Приложение 5
к Положению о премировании руководителей, специалистов и служащих

за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности

ПЕРЕЧЕНЬ

производственных упущений и нарушений, 

согласно которому полностью или частично производится  лишение премиальных выплат руководителей, специалистов и служащих  
Государственного предприятия «Водоканал Минского района»

· нарушение технологических режимов, регламентов, инструкций, что привело к снижению качества продукции, порче материалов, поломке инструмента, приспособлений и оборудования;

· утрата или порча товарно-материальных ценностей в результате нарушения правил учета и хранения;

· опоздание на работу, преждевременный уход с работы, а также самовольное оставление рабочего места и другие нарушения трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

· низкое качество работы;

· неудовлетворительная оценка за чистоту и культуру производства на рабочем месте;

· антисанитарное содержание объектов водопроводно-канализационного хозяйства на закрепленных территориях;

· несвоевременное  или некачественное выполнение производственных заданий руководителя предприятия или руководителя структурного подразделения, приказов, поручений, протоколов и иных распоряжений;

· неправильное применение установленных цен и тарифов на жилищно-коммунальные услуги и продукцию;

· несвоевременную сдачу и искажение первичных документов учета и  отчетности, приписку объемов  работ;

· несвоевременное заключение договоров с заказчиками и поставщиками;     

· отсутствие контроля за работой автотранспорта;

· неправильное заполнение путевых листов, срыв выпуска транспорта на линию;

· отсутствие контроля за соблюдением   норм расхода материалов, топлива и электроэнергии;

· выдачу недостоверных документов и справок;

· несвоевременную подготовку ответов в установленные сроки на письма, жалобы и обращения граждан, выполнение заявок, поступающих от населения;

· за нарушение правил поведения и грубое обращение с населением; 

· наличие учетных аварий в работе оборудования из-за неудовлетворительной его эксплуатации, технического обслуживания или ремонта;
· невыполнение графика по снижению простроченной дебиторской задолженности;
· совершение по месту работы хищения имущества нанимателя, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания;

· умышленная порча имущества предприятия;

· аварии механизмов, машин, оборудования в результате нарушения правил эксплуатации и ухода за ними;

· наличие обоснованных жалоб на некачественное выполнение ремонтных работ;

· прогул (в том числе отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин;

· нарушение правил по технике безопасности, охране труда, противопожарных и санитарных правил;

· несвоевременное устранение аварийных ситуаций;

· недостаточную организацию работы по своевременности оформления необходимых документов и взысканию задолженности по оплате населением и юридическими лицами жилищно-коммунальных услуг и другой дебиторской задолженности;

· допущение перерасхода топлива и электроэнергии, образовании сверхнормативных потерь в сетях водопроводно-канализационного хозяйства.
Главный бухгалтер
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