Приложение №9
к Коллективному договору
предприятия на 2017-2020 г.г.

СОГЛАСОВАНО:						УТВЕРЖДАЮ:			           
[bookmark: _GoBack]Заместитель председателя первичной			Директор
профсоюзной организации				Государственного предприятия
Государственного предприятия				«Водоканал Минского района»
«Водоканал Минского района»				
____________П.А.Хомич	                      	_________________Д.Н. Дрозд


ПОЛОЖЕНИЕ
о Благодарности Государственного предприятия 
«Водоканал Минского района»

1. Награждение Благодарностью Государственного предприятия «Водоканал Минского района» проводится по совместному решению администрации и профсоюза, за добросовестное исполнение обязанностей, активное участие в общественной жизни коллектива, совершенствовании работы участка, за повышение эффективности производства в связи с юбилейными датами и событиями, профессиональным праздником.
2. Представление к награждению Благодарностью предприятия осуществляется на основании совместного решения директора (руководителя структурного подразделения) и профкома (цехкома, профгруппы).
3. Материалы к награждению Благодарностью предприятия предоставляются не позднее, чем за месяц до награждения.
4. Для награждения Благодарностью предприятия предоставляется представление с краткой характеристикой, отражающей заслуги работника в производственной деятельности предыдущего и последнего годов;
5. Проекты приказов к награждению Благодарностью готовятся специалистами по кадрам.
6. Лица, награждённые Благодарностью предприятия, одновременно поощряются денежной премией в размере двух базовых величин, установленных Советом Министров Республики Беларусь.
7. Трудовые коллективы, подразделения предприятия, награждённые Благодарностью, поощряются ценным подарком на сумму 5 базовых величин.
8. Благодарность подписывается директором предприятия и вручается в торжественной обстановке лично или по его поручению иным должностным лицом.
9. Запись о награждении Благодарностью заносится в трудовую книжку работника.
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