Приложение № 16
к Коллективному договору 
предприятия на 2017-2019

СОГЛАСОВАНО:				   		УТВЕРЖДАЮ:
Заместитель председателя первичной	      		Директор
профсоюзной организации	                      	Государственного предприятия 
Государственного предприятия				«Водоканал Минского района»
«Водоканал Минского района»			 
____________П.А.Хомич                           __________________Д.Н. Дрозд

ПЕРЕЧЕНЬ                                                                                                            профессий работников                                                                                                Государственного предприятия «Водоканал Минского района»                                               с вредными условиями труда, имеющих право на бесплатное получение молока 
0,5 л молока за каждую
отработанную смену   
	№ п/п
	Наименование профессий

	1
	Аккумуляторщик 

	2
	Водитель автомобиля (ассенизационного)

	3
	Истопник

	4
	Кочегар котельной

	5
	Машинист насосных установок (по канализации)

	6
	Монтажник наружных трубопроводов

	7
	Оператор на биофильтрах 

	8
	Оператор на отстойниках 

	9
	Оператор очистных сооружений 

	10
	Оператор полей орошения и фильтрации  

	11
	Слесарь аварийно-восстановительных работ (АВБ)

	12
	Слесарь аварийно-восстановительных работ (по канализации)

	13
	Слесарь-ремонтник участка по монтажу и ремонту ВКС

	14
	Тракторист (МТС-82.16 с прицепом 2 ПТС-4,5 машина для внесения жидких удобрений МЖТ-Ф-6)

	15
	Штукатур   

	16
	Электрогазосварщик  

	17
	Электросварщик ручной сварки 


Учащимся и студентам, привлеченным к работам в период прохождения производственной практики, выполняющим работы в условиях, дающих право на получение молока, выдавать его на общих основаниях.
Молоко выдавать работнику  по 0,5 литра за рабочий день (смену) независимо от его продолжительности при фактической занятости в производстве не менее  половины продолжительности рабочего дня (смены).
Не допускать замены молока товарами и продуктами (кроме равноценных молоку пищевых продуктов). 
Не допускать выдачу молока за одну или несколько смен вперед, а также за прошедшие смену, отпуск. 
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