Приложение №2

к Коллективному договору

предприятия на 2013-2016 г.г.

СОГЛАСОВАНО:



         

УТВЕРЖДАЮ:
Председатель первичной



         
Директор 

организации профсоюза




Государственного предприятия
Государственного предприятия



«Водоканал Минского района»

«Водоканал Минского района»

         




 
______________Л.В. Рубанова



______________Д.Н. Дрозд
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕМИРОВАНИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 
«ВОДОКАНАЛ МИНСКОГО РАЙОНА» 
ЗА ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение о премировании руководителей, специалистов и служащих Государственного предприятия «Водоканал Минского района» (далее – Положение) представляет собой локальный нормативный правовой акт, на основании которого определены условия и порядок премирования работников предприятия. 
2. Настоящее Положение вводится с целью повышения стимулирующей роли премии в обеспечении высоких конечных результатов производственно-хозяйственной деятельности, усиления ответственности работников за выполнение планов и заданий, соблюдения трудовой и производственной дисциплины, в увеличении объема оказания услуг, а также с целью оценки трудового вклада каждого структурного подразделения и конкретных работников в конечный результат.
3. Премирование руководителей, специалистов и служащих производится за выполнение основных и дополнительных показателей премирования. Основные показатели отражают конечный результат хозяйственной деятельности организации и являются общими для всех руководителей, специалистов и служащих. Основные показатели и размеры премирования за их выполнение изложены в приложении 1 к настоящему Положению. Размер премии за их выполнение – 30%. 

4. Дополнительные показатели отражают результат труда конкретного работника. Размер премии за их выполнение – 20%. Дополнительные показатели изложены в приложениях 2,3,4 к настоящему Положению.
5. Директор  по представлению его заместителей, начальников структурных подразделений (по подчиненности) или без представления может увеличивать или уменьшать, как всему коллективу, так и конкретному работнику, итоговый размер премии, по основным и дополнительным показателям на основе общей оценки его работы. Дополнительными показателями для работников администрации (аппарата управления) и инженерно-технического персонала являются:

· отсутствие замечаний по выполнению функциональных должностных обязанностей и особых поручений,

· своевременное и достоверное предоставление статистической отчетности и информации в вышестоящие организации;

· интенсивность и сложность выполняемых работ, индивидуальный вклад работника в общие результаты структурного подразделения и предприятия в целом,

· выполнение качественно и в срок приказов, поручений, протоколов и иных распоряжений руководства предприятия.
 Снижение размера премии производится в том месяце, в котором имело место нарушение или в котором поступили сведения о нарушении.

6. Руководитель предприятия может увеличить размер премии работникам, проявившим инициативу и творческий подход к работе, за выполнение непредвиденных работ или общественных поручений, за выполнение дополнительного объема работ, досрочное выполнение порученных заданий (работ) и др.

7. Учет выполнения основных показателей премирования производится нарастающим итогом с начала года по данным бухгалтерской и статистической отчетности, а так же по данным оперативного учета, за отчетный месяц. В случае невыполнения показателей премирования нарастающим итогом с начала года, но выполнения их за месяц, премия может быть начислена по решению директора предприятия.

8. При проведении на предприятии совершенствования структуры заработной платы, размер премии устанавливается по условиям произведенной реструктуризации.

9. Общий размер премии отдельному работнику может быть снижен частично или полностью за производственные упущения, перечень которых представлен в приложении 5 к настоящему Положению.

ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ ПРЕМИИ
10. Основным источником выплаты премий за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности является фонд заработной платы, включаемый в затраты, учитываемые при ценообразовании и налогообложении. 
11. Премия руководителям, специалистам и служащим начисляется ежемесячно одновременно с заработной платой по итогам работы за предыдущий месяц в соответствии с выполнением предусмотренных показателей и условий премирования на должностной оклад за фактически отработанное время. 
Заместителям директора предприятия и главным специалистам (их заместителям) не производить выплаты премий за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности в связи с периодической задолженностью по платежам в бюджет и внебюджетные фонды.
В случае образования текущей задолженности за использованные энергоресурсы и (или) не соблюдения согласованных с газо- и энергоснабжающими организациями графиков погашения отсроченной задолженности за потребленные энергоресурсы, заместителям директора предприятия и главным специалистам (их заместителям) не начисляются и не выплачиваются премии из чистой прибыли. 

За работу в праздничные и выходные дни премия начисляется на одинарный должностной оклад.

12. Работникам, вновь поступившим на работу, выплата премии производится за фактически отработанное время в данном месяце.

13. Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с призывом на военную службу, переводом на другую работу, поступлением в учреждение образования, уходом на пенсию, увольнением по сокращению численности или штата работников, увольнением в связи с истечением срока договора (контракта) и по другим уважительным причинам, выплата премии производится за фактически отработанное время в данном месяце. 

14. Работникам, уволенным по собственному желанию без уважительных причин, уволенным по соглашению сторон, а также  уволенным по инициативе нанимателя, премия за не полностью  отработанный месяц не выплачивается.

15. Работники, работающие по совместительству, премируются в порядке, установленном для основных работников предприятия.

16. За работу в государственные праздники, праздничные и выходные дни, в сверхурочное время премия начисляется на заработок по одинарным сдельным расценкам или на одинарную тарифную ставку рабочего (должностной оклад служащего).

17. Начисление премии производится на основании предложений руководителей структурных подразделений о премирования работников.

Предложения для начисления премии предоставляются в планово-экономический отдел не позднее 3-го числа месяца, следующего за отчетным. В случае невыполнения показателей премирования прилагается объяснительная записка с указанием причин невыполнения. Отчет о выполнении основных показателей премирования по предприятию составляет планово-экономический отдел (подписывается начальником планово-экономического отдела, главным бухгалтером и утверждается директором).

18. Показатели работы рассматриваются на производственном совещании. Решение о размере начисленной премии руководителям, специалистам и служащим утверждается приказом директора.

Главный бухгалтер






Н.Э. Волчек
Заместитель директора по экономике




А.М. Жигалин
Приложение 1

к Положению о премировании руководителей, специалистов и служащих

за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности

Основные показатели премирования  и размеры премии руководителей, специалистов и служащих Государственного предприятия 

«Водоканал Минского района»
	Наименование показателя 
премирования
	Размеры премии,

 % 

	Рост выручки, полученной от реализации продукции, товаров (работ, услуг), исчисленный нарастающим итогом с начала года по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года
	до 20 (включительно)

	Снижение затрат на оказание жилищно-коммунальных услуг населению в сопоставимых условиях по отношению к соответствующему периоду прошлого года
	до 10 (включительно)


