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    ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ЭКЗАМЕНОВ, ПРИСВОЕНИЯ

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАЗРЯДОВ РАБОЧИМ

ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 

«ВОДОКАНАЛ МИНСКОГО РАЙОНА»
Все работы, выполняемые на предприятии, относятся к определенным тарифным разрядам или соответствуют должностям. Такое отнесение осуществляется в соответствии с квалификационными характеристиками, содержащимися в ЕТКС, Едином тарифно-квалификационном справочнике профессий рабочих, не вошедших в ЕТКС.
1. Настоящее положение разработано в целях улучшения и упорядочения проведения тарификации рабочих (присвоения квалификационных разрядов).

2. Тарификация рабочих проводит квалификационная комиссия, которая состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, и членов комиссии, в том числе:

председатель комиссии – директор предприятия;

заместитель председателя комиссии – начальник планово-экономического отдела;

секретарь комиссии – специалист по кадрам;

члены комиссии:

- главный инженер;

- главный механик;

- главный энергетик;

- председатель ППО;

- начальник бюро по охране труда;

- начальник отдела организационно-кадровой и правовой работы.
3. На заседания комиссии приглашаются непосредственные руководители аттестуемых работников.

4. Заседание квалификационной комиссии проводится ежемесячно в последний день месяца.

5. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации секретарю комиссии подается заявление работника на присвоение разряда (Приложение 1) и характеристика на аттестуемого от непосредственного руководителя соответствующего подразделения (начальника участка, мастера, старшего мастера) (Приложение 2).

6. К квалификационным экзаменам допускаются лица, успешно прошедшие полный курс теоретического обучения в учебных центрах, учебно-курсовых комбинатах, в организациях министерств, других республиканских органов государственного управления и на предприятии, приобретшие практические навыки с учетом требований тарифно-квалификационной характеристики соответствующей профессии и квалификационного разряда.
7. Для присвоения разряда, начиная с 5-го, рабочим необходимо повысить свою квалификацию пройдя обучение в учебных центрах, учебно-курсовых комбинатах, в организациях министерств и других республиканских органов государственного управления.

8. Квалификационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает непосредственного руководителя о служебной деятельности аттестуемого. При аттестации учитываются профессиональные знания, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка. При сдаче на разряд рабочий должен ответить на все вопросы, предусмотренные в разделах ЕТКС «Характеристика работы» и «Должен знать» того разряда, на который он претендует.

9. Кроме того, рабочий должен уметь выполнить не менее трех разновидностей примеров работы данного разряда, обеспечив при этом выполнение норм выработки и соответствующего качество продукции. Оценку уровню практической подготовки рабочего при аттестации, где не всегда могут быть выполнены пробные работы, дает непосредственный руководитель аттестуемого работника.

10. Заседание квалификационной комиссии считается полномочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов (5 человек).
11. По результатам проверки экзаменов и сдачи пробы комиссией принимается решение присвоить или не присвоить новый разряд. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании заключения квалификационной комиссии отделом организационно-кадровой и правовой работы издается приказ нанимателя о присвоении разряда (класса, категории) рабочему и в установленном порядке вносятся соответствующие записи в трудовую книжку.

12. Отсутствие в организации работ, соответствующей квалификации или иные причины не могут служить основанием для пересмотра присвоенных рабочим тарифных разрядов, но оплата труда производится за фактически выполняемую работу с учетом ее тарификации.

13. За грубое нарушение технологической дисциплины, а также за другие нарушения, повлекшие ухудшение качества работы, оказания услуг наниматель имеет право понижать рабочим, квалификационные разряды (классы, категории) сроком до трех месяцев. При этом восстановление разряда (класса, категории) производится в порядке, установленном для присвоения квалификации.
Начальник ПЭО







Т.А. Бусько

Начальник бюро по юридической работе                     

Н.В. Шутова

Начальник бюро по охране труда




О.Е. Павлович

Специалист по кадрам






Е.М. Галуза

Председатель ППО






Л.В. Рубанова











Приложение 1







Председателю







квалификационной комиссии







Дрозду Д.Н.







_____________________________________






                 наименование професии







_____________________________________








                             разряд






_____________________________________







       наименование структурного подразделения







_____________________________________







                      Ф.И.О. (полностью)

Заявление

Прошу присвоить мне_____разряд________________________________







                 наименование професии

Дата







Подпись
Примечание:

Наименование професии полностью соответствует штатному расписанию










Приложение 2




ХАРАКТЕРИСТИКА

1. Ф.И.О.работника ____________________________________________

2. Дата принятия на работу ______________________________________

3.Образование.

4. Стаж работы по присвоенному ранее разряду.

5. Степень и качество участия работника в решении поставленных перед ним задач, сложности выполняемой им работы и ее результативности, а также объем знаний по охране труда и правилам безопасности, производственных умений и основных видов работ, которыми должен владеть аттестующийся.

6. Соответствие профессиональных качеств квалификационным требованиям.

Дата








Подпись

Примечание:

Характеристика на рабочего согласовывается с начальником водопроводно-канализационного участка и начальник района эксплуатации водопроводно-канализационных сетей.
Характеристика
Иванов Иван Иванович работает на водопроводно-канализационном участке №1 управления эксплуатации водопроводно-канализационных сетей «Боровляны» с 10.07.2010 года. Имеет среднее специальное образование, по професии слесарь аварийно-восстановительных работ. В качестве слесаря аварийно-восстановительных работ 4 разряда работает 3 года.

 Иванов Иван Иванович зарекомендовал себя как грамотный работник, всегда в срок выполняет порученное ему задание; постоянно повышает свой практический опыт; при необходимости может выполнять некоторые виды работ более высокой квалификации.
В работе не имеет нарушений по технике охраны труда, правилам безопасности, правилам внутреннего трудового распорядка.

Иванов Иван Иванович прошел обучение на курсах повышения квалификации в «Жилком». При прохождении практики на рабочем месте показал, что в полном объеме овладел знаниями и навыками, необходимыми для выполнения работ по 5 разряду.

Считаю, профессиональные качества данного работника соответствуют квалификационным требованиям.

Хадатайствую о присвоении 5 разряда.

Дата









Подпись

СОГЛАСОВАНО:

Начальник ВКУ №1

Подпись
Фамилия И.О.

СОГЛАСОВАНО:

Начальник РЭВКС «Боровляны»

Подпись
Фамилия И.О.







Председателю







квалификационной комиссии







Дрозду Д.Н.







слесаря аварийно-восстановительных







работ 4 разряда







ВКУ №1 района эксплуатации







водопроводно-канализационных сетей







«Боровляны»

Иванова Ивана Ивановича

Заявление

Прошу присвоить мне 5 разряд слесаря аварийно-восстановительных работ.

Дата









Подпись

