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ПОЛОЖЕНИЕ
о выплате единовременных (разовых) премий (поощрений) работникам             Государственного предприятия «Водоканал Минского района»
1. Положение о выплате единовременных (разовых) премий (поощрений) работникам Государственного предприятия «Водоканал Минского района» (далее – Положение) разработано в целях стимулирования повышения заинтересованности работников при выполнении работ и устанавливает порядок и условия выплаты вознаграждения.

2. Выплата единовременных (разовых) премий работникам предприятия производится из фонда потребления, при наличии средств.
3. Основанием для выплаты единовременных (разовых) премий (поощрений) является приказ по  предприятию.
4. Размер премирования за каждое задание не должен превышать                           одного должностного оклада служащего (тарифной ставки рабочего), если иное не предусмотрено распоряжением собственника имущества или вышестоящей организации.
5. Выплата единовременных премий работникам производится за выполнение важных производственных заданий таких как:
· монтаж и ввод в действие нового оборудования и объектов;

· освоение новых видов работ и услуг;

· предотвращение аварий и устранение их последствий в системах водопровода, канализации, энергосистем и т.д.;

· работы, влекущие за собой экономию материальных и денежных средств;

· не входящие в круг должностных, профессиональных обязанностей работников;

· за выполнение важных и ответственных поручений, требующих большого профессионализма и напряженности; 

· прочие работы, обеспечивающие бесперебойную работу всех подразделений предприятия.

Основанием для выплаты единовременных премий является приказ по предприятию.
6. Выплата единовременного вознаграждения работникам предприятия к профессиональному празднику «Дню работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства» производится по стажевым группам в соответствии с Положением о порядке выплаты работникам предприятия надбавок за стаж в системе Минжилкомхоза Республики Беларусь, в размере, определенном приказом по предприятию в зависимости от наличия средств.

Работникам, привлеченным к дисциплинарной ответственности за прогул (в том числе отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин, единовременное вознаграждение ко Дню работников жилищно-коммунального хозяйства не выплачивается полностью.

Работникам, награжденных нагрудным знаком «Ганаровы работнiк жыллева-камунальнай гаспадаркi», ранее работающим и ушедшим с предприятия на пенсию ежегодно к профессиональному празднику «Дню работников жилищно-коммунального хозяйства» выплачивать материальную помощь в размере двух базовых величин, установленных Советом Министров Республики Беларусь.
7. Выплата единовременного вознаграждения женщинам предприятия к Международному женскому дню – 8 Марта и мужчинам предприятия ко Дню Защитника Отечества – 23 февраля производиться в размере одной базовой величины, установленной Советом Министров Республики Беларусь.   
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