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1. В настоящем Положении определяются условия и порядок занесения на Доску Почета государственного предприятия «Водоканал Минского района» (далее – Доска Почета, предприятие) лучших работников предприятия, достигших наилучших показателей в работе, за образцовое исполнение трудовых обязанностей, выполнение высоких показателей трудовой и исполнительской дисциплины, совершенствование работы участка, повышение эффективности производства.
2. Занесение на Доску Почета предприятия является общественным признанием и моральным поощрением достижений в социально-экономическом развитии.

3. Количество мест на Доске Почета предприятия – 16.

4. Занесение на Доску Почета предприятия проводится по совместному решению администрации и объединенного комитета профсоюза. 
5. Определение кандидатур для занесения на Доску Почета предприятия осуществляется на основании совместного решения руководителя и профкома, заместителей руководителя, начальников управлений (служб, районов эксплуатации водопроводно-канализационных сетей и др.) по согласованию с профсоюзными организациями и кадровой службой предприятия. Предпочтение отдается кандидатуре, достигшей более высоких показателей по сравнению с другими.
6. Материалы для определения лучших кандидатур предоставляются до 20 февраля текущего года.

7. На Доску Почета предприятия заносятся работники, проработавшие на предприятии не менее трех лет. 

Повторное занесение работника на Доску Почета предприятия может рассматриваться не ранее, чем через десять лет с момента занесения. 
8. Работники, занесенные на Доску Почета предприятия, по истечении года заносятся в Книгу Почета государственного предприятия «Водоканал Минского района».
9. Работники, занесенные на Доску Почета предприятия, совершившие умышленное преступление либо допустившие грубые дисциплинарные проступки, приказом директора предприятия исключаются из числа занесенных на Доску Почета.
10. Фотографирование на Доску Почета предприятия осуществляется за счет средств предприятия.

11. Работники, занесенные на Доску Почета предприятия, в торжественной обстановке награждаются Почетной Грамотой государственного предприятия «Водоканал Минского района» и премируются единовременной премией в размере 5 базовых величин, из собственных средств предприятия.
12. Лицам, занесенным на Доску Почета предприятия, могут предоставляться следующие социальные гарантии и льготы:
трудовые и социальные отпуска в удобное для них время в течении рабочего года;

первоочередное предоставление путевок для санаторно-курортного лечения, в дома отдыха (в том числе и в случае ухода на пенсию);

преимущественное право при направлении на учебу в высшие и средние специальные заведения за счет средств предприятия.
13. При занесении в Книгу Почета предприятия работникам оказывается материальная помощь в размере 1 базовой величины.
14. Занесение на Доску Почета предприятия является формой поощрения. В трудовой книжке работников, занесенных на Доску Почета предприятия, осуществляется соответствующая запись в разделе «Сведения о поощрениях».
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