Приложение 2
к Положению о премировании руководителей,
 специалистов и служащих
за основные результаты 
финансово-хозяйственной деятельности

Дополнительные показатели премирования руководителей, специалистов и служащих водопроводно-канализационного хозяйства 
	Наименование подразделения, должности
	Показатель премирования
	Размер премии, %
	Выполнение показателя подтверждает

	Водопроводно-канализационные участки (начальники водопроводно-канализационных участков, старшие мастера, мастера)
	Своевременное и качественное выполнение ремонтно-восстановительных работ  
	3
	Диспетчерская служба

	
	Техническое состояние систем ВиК, ведение технической документации, документации по охране труда  и иной необходимой документации в полном объеме по установленной форме
	3
	Служба водосбыта

	
	Своевременное и достоверное оформление и сдача в службы предприятия отчетной документации
	2
	Служба водосбыта

	
	Техническое и санитарное состояние систем ВиК, благоустройство вверенной территории
	2
	Служба водосбыта

	
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил охраны труда
	3
	Бюро по охране труда

	
	Соблюдение требований выданных технических условий, количество выданных предписаний (раскопки и т.д.)
	2

	Служба водосбыта

	
	Выполнение качественно и в срок приказов, поручений, протоколов и иных распоряжений руководства предприятия, КУП «ЖКХ Минского района», Минского РИК
	2
	Служба водосбыта

	
	Соблюдение Директивы №3 «Экономия и бережливость главные факторы экономической безопасности государства» обеспечение режима экономии электроэнергии, уменьшение потерь, применение и внедрение энергосберегающих технологий и оборудования)
	3

	Служба водосбыта



Начальник службы водосбыта							Н.М. Оленева
Начальник ПЭО						                                 А.А. Троско


