Приложение 1
к Положению о премировании руководителей, 
специалистов и служащих
за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности



Основные показатели премирования и размеры премии руководителей,
специалистов и служащих государственного предприятия
«Водоканал Минского района»

	Наименование показателя премирования
	Размеры премии, % 

	Рост выручки, полученной от реализации продукции, товаров (работ, услуг), исчисленный нарастающим итогом с начала года по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года
	до 20 (включительно)

	Снижение затрат на оказание жилищно-коммунальных услуг населению в сопоставимых условиях по отношению к соответствующему периоду прошлого года
	до 10 (включительно)






