Приложение 1

к Положению о премировании рабочих за основные результаты 

производственно-хозяйственной деятельности государственного предприятия 
«Водоканал Минского района»

	Наименование профессии
	Показатели премирования

	
	Выполнение производственного задания

до 15%
	Соблюдение трудовой дисциплины, правил и норм охраны труда

до 15%

	Участок по монтажу и ремонту водопроводно-канализационных сетей

	Монтажник наружных трубопроводов, слесарь-ремонтник, штукатур, электросварщик ручной сварки
	- выполнение качественно и в срок профилактических ремонтов оборудования;

- соблюдение параметров технологического режима;

- обеспечение бесперебойной и ритмичной работы обслуживаемого оборудования;

- отсутствие претензий на работы, услуги со стороны потребителей. 
	- поддержание порядка и чистоты на своем рабочем месте и на территории  предприятия;

- соблюдение установленных нормативными правовыми актами требований по охране труда и безопасному ведению работ, пользование средствами индивидуальной защиты;

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

- соблюдение правил и норм культуры поведения на рабочем месте.

	Водопроводно-канализационное хозяйство

	Водопроводно-канализационные участки

	Машинист насосных установок, оператор полей орошения и фильтрации, оператор на отстойниках, оператор очистных сооружений, оператор на биофильтрах
	-  обеспечение бесперебойной и ритмичной работы оборудования;

- качественное  выполнение сменных заданий.
	- поддержание порядка и чистоты на своем рабочем месте и на территории  предприятия;

- соблюдение установленных нормативными правовыми актами требований по охране труда и безопасному ведению работ, пользование средствами индивидуальной защиты;

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

- соблюдение правил и норм культуры поведения на рабочем месте.

	Слесарь аварийно-восстановительных работ, слесарь по КИПиА, электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	- своевременное и качественное проведение ремонта и устранение неисправностей при наличии материалов и запчастей;

-  обеспечение бесперебойной и ритмичной работы оборудования;

- отсутствие аварий, повреждений,  нарушений режима работы по вине   персонала.

- 
	

	Контролер водопроводного хозяйства
	- отсутствие претензий населения к качеству  обслуживания;

- снижение  просроченной задолженности  населения  за оказываемые услуги на закрепленном участке  обслуживания.
	

	Уборщик помещений (производственных, служебных)
	 - обеспечение качественной уборки закрепленных участков;
- качественное выполнение дневных заданий.
	

	Банное хозяйство

	Рабочий по обслуживанию в бане, уборщик помещений (производственных), уборщик территорий
	- обеспечение качественной уборки закрепленных участков;
- соблюдение правил и норм  производственной санитарии; 

- отсутствие жалоб на культуру обслуживания со стороны посетителей.
	- поддержание порядка и чистоты на своем рабочем месте и на территории  предприятия;

- соблюдение установленных нормативными правовыми актами требований по охране труда и безопасному ведению работ, пользование средствами индивидуальной защиты;

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

- соблюдение правил и норм культуры поведения на рабочем месте.



	Истопник, дровокол, кочегар котельной
	- обеспечение бесперебойной работы оборудования;

-соблюдение параметров технологического режима;

- отсутствие аварий, повреждений, нарушений режима работы по вине персонала.
	

	Кассир билетный
	- соблюдение  кассовой дисциплины, своевременная сдача отчетности;

- выполнение  доведенного задания по оказанию платных услуг населению.
	

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, столяр
	- обеспечение бесперебойной работы оборудования;

-соблюдение параметров технологического режима;

- отсутствие аварий, повреждений, нарушений режима работы по вине персонала.
	

	Оператор  прачечного оборудования
	- обеспечение бесперебойной работы оборудования;

-соблюдение параметров технологического режима;

- отсутствие аварий, повреждений, нарушений режима работы по вине персонала.
	

	Диспетчерская служба, аварийно-восстановительные бригады

	Оператор диспетчерской службы
	-  обеспечение  бесперебойного  функционирования обслуживаемых объектов и  своевременного устранения аварийных ситуаций;

- отсутствие жалоб  на культуру и качество обслуживания населения.
	- поддержание порядка и чистоты на своем рабочем месте и на территории  предприятия;

- соблюдение установленных нормативными правовыми актами требований по охране труда и безопасному ведению работ, пользование средствами индивидуальной защиты;

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

- соблюдение правил и норм культуры поведения на рабочем месте.

	Слесарь аварийно-восстановительных работ, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки
	- своевременное и качественное проведение ремонта и устранение неисправностей при наличии материалов и запчастей;

-  обеспечение  бесперебойного  функционирования обслуживаемых объектов и  своевременного устранения аварийных ситуаций.
	

	Водитель автомобиля
	- отсутствие аварий, дорожно-транспортных нарушений  и простоев по вине  работника;

- обеспечение выполнения доведенных заданий.
	

	Автотранспортный участок

	Водитель автомобиля, водитель погрузчика, машинист экскаватора, тракторист, машинист крана автомобильного 
	- отсутствие аварий, дорожно-транспортных нарушений  и простоев по вине  работника;

- отсутствие исправлений показаний спидометра в путевых листах;

- сокращение количества порожних пробегов.
	- поддержание порядка и чистоты на своем рабочем месте и на территории  предприятия;

- соблюдение установленных нормативными правовыми актами требований по охране труда и безопасному ведению работ, пользование средствами индивидуальной защиты;

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

- соблюдение правил и норм культуры поведения на рабочем месте.

	Слесарь по ремонту автомобилей
	- обеспечение  бесперебойной и ритмичной работы автотранспортной техники и  обслуживаемых механизмов;

- увеличение межремонтного периода эксплуатации  и сокращение затрат на обслуживание и ремонт.
	

	Аккумуляторщик, вулканизаторщик, токарь
	- качественное выполнение  сменных заданий;

- увеличение межремонтного периода  эксплуатации оборудования.
	

	Грузчик, уборщик помещений (производственных, служебных), 

контролер на контрольно-пропускном пункте
	- качественное выполнение сменных заданий;

- обеспечение  сохранности материальных ценностей и охраняемых объектов.
	


