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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплаты работникам государственного предприятия «Водоканал Минского района» 
надбавки за сложность и напряженность труда, выполнение особо важной (срочной) работы

1. Положение о порядке выплаты работникам Государственного предприятия «Водоканал Минского района» надбавки за сложность и напряженность труда (далее – Положение) разработано в целях повышения заинтересованности работников в увеличении эффективности работы предприятия (отдельных структурных подразделений), качества  выполнения работ и определяет порядок и условия выплаты надбавки.
2. При проведении на предприятии совершенствования состава заработной платы размер надбавки устанавливается по условиям проведенной реструктуризации заработной платы.
3. При необходимости в настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения.
4. Надбавка за сложность и напряженность труда может быть установлена  руководителям, специалистам и служащим в размере до 50 процентов (включительно) должностного оклада с учетом предусмотренных повышений. 
5. Надбавка за сложность и напряженность труда не образует новый должностной оклад и не учитывается при определении размера премии.
6. Предусмотренная настоящим Положением надбавка  учитывается при исчислении среднего заработка в соответствии с действующим законодательством.
7. Решение об установлении (уменьшении, прекращении выплаты) надбавки за сложность и напряженность труда принимает директор предприятия по представлению руководителей структурных подразделений, представлению комиссии по подведению результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятия или по  собственной инициативе на основании  приказа  по  предприятию.
8. Размер надбавки за сложность и напряженность труда устанавливается работнику персонально и определяется дифференцировано в зависимости от личного вклада работника в повышение эффективности работы предприятия, в зависимости от объема и сложности выполняемых обязанностей, сроков и качества их выполнения, а также критериев, характеризующих квалификацию работника, его компетентность, эрудицию, ответственность и инициативность в работе. А так же за:
· выполнение работником более сложной и ответственной работы по сравнению с другими работниками,
· высокий уровень профессионализма,
· непосредственное влияние работника на улучшение экономических показателей работы структурных подразделений, организации в целом,
· развитие материально-технической базы, внедрение современных технологий, решение сложных технических вопросов при строительстве и ремонте объектов;
· обеспечение прогнозных показателей социально-экономического развития предприятия, повышение эффективности его работы;
· перспективные идеи и их воплощение в интересах организации, 
· обеспечение безубыточной работы и повышение уровня рентабельности,
· совершенствование и внедрение новой техники, оборудования,
· иные качества и работы, обеспечивающие стабильную и рентабельную работу предприятия.
9. Право на получение надбавки за сложность и напряженность труда работник обретает, как правило, проработав на предприятии не менее 3 месяцев с  учетом  квалификации  и результативности   работы. В исключительных случаях, надбавка может быть установлена работнику ранее указанного срока.
10. Наниматель имеет право на уменьшение (прекращение выплаты до истечения срока ее установления) надбавки независимо от привлечения работника к дисциплинарной ответственности за:
· грубое, неоднократное нарушение правил внутреннего трудового распорядка, опоздание на работу, преждевременный уход с работы, прогул, а так же самовольное оставление рабочего места и другие нарушения трудовой дисциплины;
· неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, низкое качество работы;
· нарушения и упущения в работе, повлекшие за собой негативные последствия, срыв в работе предприятия;
· несвоевременное выполнение приказов, писем и распоряжений руководства предприятия;
· допущение роста просроченной дебиторской задолженности юридических и физических лиц за предоставленные жилищно-коммунальные услуги, несоблюдение графика по ее снижению и непринятие мер по отключению должников;
· необеспечение ежемесячного уровня платежей граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг;
· недостаточную организацию работы по своевременному оформлению необходимых документов для взыскания с населения и юридических лиц дебиторской задолженности;
· рост убыточности структурного подразделения;
· невыполнение доведенного плана по оказанию платных услуг по заказам населения; 
· допущение превышения норм расхода топлива, электроэнергии, воды, и других ресурсов, образование сверхнормативных потерь в сетях;
· неэкономичное и нерациональное использование топливно-энергетических и материальных ресурсов предприятия; 
· нарушение норм и сроков списания материалов, действующих на предприятии; 
· утрата, умышленная порча имущества предприятия, товарно-материальных ценностей;
· невыполнение работниками функциональных обязанностей по охране труда, предусмотренных системой управления охраной труда, локальными нормативными правовыми актами; 
· курение непосредственно в административных зданиях предприятия, а также на прилегающей к ним территории (за исключением специально отведенных мест);
· антисанитарное содержание объектов водопроводно-канализационного хозяйства на закрепленных территориях;
· предоставление недостоверной информации руководителю предприятия;
· несвоевременную сдачу и искажение первичных документов учета и отчетности, приписку объемов работ;
· выдачу недостоверных документов и справок;
· несвоевременное заключение договоров с заказчиками и поставщиками (допущение неучтенных потребителей коммунальных услуг и др.);
· несвоевременную подготовку ответов в установленные сроки на письма, жалобы и обращения граждан, выполнение заявок, поступающих от населения;
· низкую организацию разъяснительной работы с населением не на должном уровне, отсутствие информационных щитов и информации на них, нарушение сроков по выполнению административных процедур по заявительному принципу «Одно окно»;
· наличие обоснованных жалоб на некачественное выполнение ремонтных работ;
· за несвоевременное и недостоверное оформление и сдачу в службы предприятия отчетной документации; 
· несвоевременное устранение аварийных ситуаций;
· низкие показатели работы и другие упущения;
11. За нарушение трудовой  дисциплины,    надбавка уменьшается или не выплачивается за  тот  месяц,  в  котором допущены  нарушения  и  упущения  в  работе,  а также может быть принято решение об уменьшении или прекращении выплаты надбавки до конца текущего года.
12. При переводе работника в другое подразделение (кроме случаев перемещения по одной и той же должности) или на другую должность право на установленную надбавку утрачивается.


Главный бухгалтер							 В.И. Романова

Начальник ПЭО				                                             А.А. Троско

