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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 
государственного предприятия «Водоканал Минского района»  
Настоящее Положение определяет условия оплаты труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих Государственного предприятия «Водоканал Минского района».

РАЗДЕЛ 1

Общие положения

1.1 Положение об оплате труда работников (далее – Положение) разработано в целях усиления стимулирующей роли заработной платы работников предприятия в увеличении объемов работ, росте производительности труда и повышения качества выполняемых работ. 
1.2 Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Беларусь, Указом Президента Республики Беларусь от 10.05.2011г. №181 «О некоторых мерах по совершенствованию государственного регулирования в области оплаты труда» (с изм. и доп.) и иных нормативных правовых актов, регулирующих оплату труда.
1.3 Настоящее Положение регулирует зависимость размера заработной платы от сложности, качества, содержания, специфики, условий труда работников предприятия.
1.4 Наименования должностей служащих, а также профессий рабочих устанавливаются в соответствии с Общегосударственным классификатором Республики Беларусь «Профессии рабочих и должности служащих», Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), Единым квалификационным справочником должностей служащих (ЕКСД).
1.5 Минимальные гарантии по оплате труда устанавливаются в размере не ниже предусмотренных Законом от 17.07.2002г. №124-З «Об установлении и порядке повышения размера минимальной заработной платы» (с изм. и доп.).
РАЗДЕЛ 2
 Системы оплаты труда
2.1. На предприятии применяется повременно-премиальная и сдельно-премиальная системы оплаты труда. 
2.2. Сдельно-премиальная система основана на оплате труда в зависимости от его результатов, предполагая прямую материальную заинтересованность рабочего в результатах своего труда, она стимулирует повышение производительности труда и способствует более эффективному использованию оборудования и рабочего времени, устранению различного рода организационно-технических неполадок и простоев. 
2.3. В связи с производственной необходимостью для проведения срочных ремонтно-восстановительных работ и с согласия работников, может быть осуществлен перевод работников с повременно-премиальной системой оплаты труда на сдельно-премиальную или со сдельно-премиальной системы на повременно-премиальную в течение учетного месяца.   
2.4. Повременно-премиальная система оплаты труда применяется для оплаты труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих на участках, где индивидуальная выработка не зависит от работника, а определяется самим технологическим процессом, невозможно или экономически нецелесообразно устанавливать конкретные нормы выработки, важнее стимулировать качество выпускаемой продукции (работ), а не рост выработки.
РАЗДЕЛ 3
 Тарифная часть заработной платы 
3.1  Механизм дифференциации и регулирования тарифной части заработной платы работников предприятия осуществляется на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь (далее – ЕТС).
3.2  Единая тарифная сетка работников Республики Беларусь является инструментом тарифного нормирования оплаты труда и представляет собой систему тарифных разрядов и соответствующих им тарифных коэффициентов и представлена в Приложении 1 к настоящему Положению.
3.3  Тарифная часть заработной платы работников состоит из тарифных ставок рабочих, должностных окладов руководителей, специалистов и других служащих (далее – служащие).
3.4  Тарифная ставка (тарифный оклад) работника, рассчитанные по ЕТС (далее – тарифная ставка (оклад), определяются путем последовательного  умножения тарифной ставки первого разряда, действующей на предприятии, на тарифный коэффициент соответствующего тарифного разряда (кратный размер тарифной ставки первого разряда), установленный работнику по его профессии (должности), и на коэффициент повышения по технологическим видам работ, производствам, видам экономической деятельности и отраслям (далее – коэффициент повышения) согласно Приложению 2 к настоящему Положению.
3.5  Сдельные расценки определяются исходя из тарифных ставок (окладов), соответствующих разряду выполняемых работ с учетом коэффициентов их повышения согласно Приложению 2 к настоящему Положению.
3.6  При установлении часовых тарифных ставок для оплаты труда рабочих месячные тарифные ставки делятся на среднемесячную по году норму рабочего времени при 40-часовой рабочей неделе для 5-дневной рабочей недели, а для работников с 6-дневной рабочей неделей на среднемесячную по году норму рабочего времени при 40-часовой 6-дневной рабочей неделе.
3.7  Часовые тарифные ставки рабочих пересчитываются ежегодно в соответствии с производственным календарем текущего года.
3.8  Сдельная расценка определяется путем деления часовой тарифной ставки, соответствующей разряду выполняемой работы, на часовую норму выработки или путем умножения часовой тарифной ставки, соответствующей разряду выполняемой работы, на установленную норму времени в часах или днях.
3.9  При оплате труда работников со сдельной формой оплаты труда применять нормы времени и расценки в соответствии с ресурсно-сметными нормами, утвержденными в установленном порядке. 
3.10 Наниматель с учетом финансового состояния предприятия может устанавливать работникам повышения их тарифных ставок (окладов), а также сдельных расценок до 300 процентов (включительно): 

Тарифные ставки могут быть повышены:
· за характер и специфику труда по профессиям: истопник, уборщик помещений, уборщик территорий –  на 30%;
· за использование дезинфицирующих веществ, в том числе при уборке туалетов по профессиям: уборщик помещений, рабочий по обслуживанию в бане и уборщиков территорий – на 30%;
· за специфику труда водителям служебных легковых автомобилей в размере до 100% (включительно);

· за особый характер работы – в размере до 160% (включительно);

· за работу на автомобиле с прицепом (полуприцепом) – в размере до 20% (включительно);
· за обслуживание нескольких видов техники – в размере до 50% включительно; 

· за интенсивность работы – в размере до 140% (включительно);

· за выполнение работ на объектах повышенной опасности, требующих больших физических усилий и внимания, – в размере до 50% (включительно);

· за специфику работы для кочегаров котельных – в размере до 50% (включительно);

· за работы по оказанию платных услуг населению – в размере до 50% (включительно).
Тарифные оклады могут быть повышены:

· за наличие присвоенной в установленном порядке второй квалификационной категории – на 15%;
· за наличие присвоенной в установленном порядке первой квалификационной категории – на 30%;
· за сложность, характер и ответственность выполняемых работ и трудовых функций – в размере до 150% (включительно) для руководителей, специалистов и служащих;

· за интенсивность труда, ответственность принятия управленческих решений – в размере до 80% (включительно);

· за организацию деятельности предприятия в аварийных и чрезвычайных ситуациях – в размере до 50% (включительно);
· за руководство основными структурными подразделениями – до 50% (включительно);

· за важность выполняемой работы или трудовых функций – в размере до 80% (включительно);

· за разработку и осуществление перспективного бизнес-планирования – в размере до 40% (включительно);

· за внедрение новейших технологий – в размере до 20% (включительно);
· за участие  в  разработке и реализации инвестиционных проектов – в размере до 20% (включительно).
Сдельные расценки могут быть повышены:

· за сложность и характер выполняемых работ – в размере до 120% (включительно);

· за интенсивность и напряженность труда – в размере до 80% (включительно);

· за мелкосерийное производство – в размере до 50% (включительно);

· за выполнение норм труда – до 50% (включительно).
3.11 Конкретный   процент повышения устанавливается работнику по совокупности оснований и предусматривается в трудовом договоре (контракте).
3.12 Повышения, предусмотренные пунктом 3.10 настоящего Положения, иными нормативными правовыми актами (абзац 3 пункт 3 часть первая статьи 261-2 Трудового кодекса Республики Беларусь), исчисляются от тарифной ставки (оклада), рассчитанной в порядке, определенном частью второй пункта 3.10 настоящего Положения, сдельной расценки, рассчитанной с учетом норм 3.10 настоящего Положения, по каждому основанию отдельно и суммируются с ней (ним), образуя тарифную ставку рабочего, должностной оклад служащего, сдельную расценку на изделие.
3.13 Повышение тарифной ставки первого разряда, действующей на предприятии, осуществляется на основании Положения о порядке повышения тарифной ставки первого разряда организаций, входящих в состав ГО «ЖКХ Минской области». В случае реорганизации предприятия осуществляется переход на единый размер тарифной ставки первого разряда большего размера. Нормативом повышения тарифной ставки первого разряда на каждый процент прироста объемов производства продукции (работ, услуг) в сопоставимых ценах принять 1,0.
РАЗДЕЛ 4
Порядок тарификации
4.1 Отнесение выполняемых работ к конкретным тарифным разрядам (профессиям, должностям), кратным размерам тарифной ставки первого разряда и присвоение работникам соответствующей квалификации (далее – тарификация) осуществляется в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей служащих и иными квалификационными справочниками, утверждаемыми в установленном порядке. Тарифный разряд, кратный размер тарифной ставки первого разряда зависят от степени сложности выполняемых работ (обязанностей), ответственности, уровня квалификации, теоретических знаний и практических навыков работника.
4.2 Тарификация работ на предприятии осуществляется комиссией (члены комиссии определяются приказом по предприятию) и представляет собой отнесение различных по степени сложности, точности и ответственности работ, фактически выполняемых в организации, к определенным разрядам. Такая тарификация производится в соответствии с квалификационными характеристиками, предусмотренными в ЕТКС. Новые тарифные разряды на выполняемые работы утверждаются в установленном порядке и доводятся до сведения рабочих не позднее, чем за месяц до их введения. Тарификационные ведомости оформляются на каждое структурное подразделение с учетом всех профессий и согласуются с Профкомом. 
4.3 Отнесение к категории рабочих, руководителей, специалистов и служащих осуществляется в соответствии с Общегосударственным классификатором Республики Беларусь «Профессии рабочих и должности служащих» (ОКПД).
4.4 Тарифные разряды или кратные размеры тарифной ставки первого разряда работников различных профессионально-квалификационных групп устанавливаются согласно Приложениям 1,3,4,5 настоящего Положения. 
4.5 Тарификация профессий рабочих и должностей служащих по разрядам ЕТС определяется согласно Приложению 1 настоящего Положения.
4.6 Установление конкретных тарифных разрядов и соответствующих им тарифных коэффициентов по профессиям (должностям) производится в пределах диапазонов по строкам или уровням управления, указанным в Приложении 1 к настоящему Положению, исходя из содержания их трудовых функций (разрядов выполняемых работ).
4.7 Тарифный разряд руководителей подразделений административно-хозяйственного обслуживания может быть установлен по уровням управления 1.10, 2.11, 3.12 согласно Приложению 1 к настоящему Положению в зависимости от численности подчиненных работников.
4.8 Коэффициенты повышения к тарифным ставкам рабочих, рассчитанным по ЕТС, установлены согласно Приложению 2 к настоящему Положению. 

Коэффициенты повышения могут применяться для расчета тарифных окладов, рассчитанных по ЕТС, руководителей и специалистов, соответствующих производственных структурных подразделений при условии, что они установлены не менее 50 процентам рабочих, непосредственно занятых в этих подразделениях.
4.9 По профессиям рабочих, для которых не установлены квалификационные разряды, расчет тарифных ставок производится исходя из кратных размеров тарифной ставки первого разряда, предусмотренных согласно Приложению 3 к настоящему Положению.
4.10 Тарифные ставки водителей автомобилей определяются исходя из кратных размеров тарифной ставки первого разряда, предусмотренных согласно Приложению 3 к настоящему Положению.
4.11 Отдельным высококвалифицированным рабочим, тарифицируемым по разрядам (начиная с пятого разряда), наниматель имеет право устанавливать тарифные ставки исходя из тарифных коэффициентов соответствующих тарифных разрядов ЕТС в диапазоне 2,03-2,48 включительно.
Надбавка за высокое профессиональное мастерство данным работникам выплачивается в соответствии с присвоенным разрядом.
4.12 Под структурным подразделением организации (подразделения) понимается официально выделенная ее часть, возглавляемая руководителем, подчиненным непосредственно руководителю организации, его заместителю либо руководителю более высокого уровня управления, созданная для управления определенным направлением (видом) деятельности организации, с самостоятельными задачами, функциями и ответственностью.
Структурные подразделения могут создаваться с учетом следующих норм управляемости:

· управление – при наличии в его штате не менее семи штатных единиц, включая должность руководителя;

· отдел – при наличии в его штате не менее четырех штатных единиц, включая должность руководителя;

· сектор (бюро, группа) – при наличии в его штате не менее трех штатных единиц, включая должность руководителя.

Решение о целесообразности введения должностей руководителей производственных структурных подразделений (мастер, начальник участка, цеха, производства и других должностей) принимается исходя из специфики производственной деятельности организации.
Служба как структурное подразделение (производственное структурное подразделение) может создаваться вне зависимости от численности работников. При этом целесообразность введения должности руководителя службы, а также ее тарификация по одному из уровней управления определяется согласно Приложению 1 к настоящему Положению исходя из численности подчиненных работников, важности и сложности порученных трудовых функций.
4.13 Тарифные разряды и соответствующие им тарифные коэффициенты руководителя организации устанавливаются по решению вышестоящей организации (органа, уполномоченного заключать контракт) в зависимости от списочной численности работающих по организации в целом, включая обособленные подразделения, в диапазоне тарифных разрядов согласно Приложению 5 к настоящему Положению.
Списочная численность работников организации определяется по данным государственной статистической отчетности в среднем за период с начала года по состоянию на 1-е число месяца, в котором заключается контракт, изменяются его условия либо заключается новый контракт по истечении максимального срока действия ранее заключенного контракта.

Во вновь созданной организации в течение первого года деятельности при увеличении фактической списочной численности работников тарифный разряд ее руководителя изменяется по шкале согласно Приложению 5 к настоящему Положению. По истечении первого года деятельности тарифный разряд руководителя устанавливается на основании данных государственной статистической отчетности о списочной численности работников по состоянию на конец года.

При изменении в течение срока действия контракта списочной численности работников организации в сторону уменьшения за счет проведения организационно-технических мероприятий, способствующих повышению эффективности производства и труда, тарифный разряд руководителя организации по решению вышестоящей организации (органа, уполномоченного заключать контракт) может не пересматриваться в сторону его понижения.
4.14 Тарифный разряд первого заместителя руководителя организации (главного инженера в качестве первого заместителя руководителя организации) устанавливается на 1 разряд ниже тарифного разряда руководителя организации.
4.15 Тарифные разряды заместителей руководителя организации, главного бухгалтера устанавливаются на 1-2 разряда ниже тарифного разряда первого заместителя руководителя организации (главного инженера в качестве первого заместителя руководителя организации).
4.16 Тарифные разряды заместителей главного инженера, главного бухгалтера, заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 1-2 разряда ниже разрядов главного инженера, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений соответственно.
4.17 Тарифный разряд руководителя обособленного подразделения может быть установлен в зависимости от списочной численности работников подразделения согласно Приложению 5 к настоящему Положению либо по одному из уровней управления согласно Приложению 1 к настоящему Положению.
4.18 Порядок тарификации заместителей руководителя, главного бухгалтера обособленного подразделения аналогичен порядку, установленному пунктом 4.17 настоящего Положения.
4.19 При установлении в соответствии с законодательством руководителю предприятия должностного оклада в кратном размере от уровня среднемесячной заработной платы работников по соответствующему виду экономической деятельности (сбор, очистка и распределение воды), он по согласованию с вышестоящей организацией (органом, уполномоченным заключать контракт) может определять перечень руководителей и специалистов организации (обособленного подразделения) (далее – должностные лица), а также фонд заработной платы, в пределах которого могут устанавливаться в трудовых договорах (контрактах), заключаемых с указанными должностными лицами, фиксированные должностные оклады без начисления на них премий, надбавок и других выплат стимулирующего характера.
4.20 В порядке исключения на должности руководителей всех уровней управления, специалистов (без категории) и других служащих наниматель может назначить лиц, не имеющих образования и (или) стажа работы, предусмотренных квалификационными требованиями по соответствующей должности, если иное не установлено законодательством. При этом могут учитываться деловые и профессиональные знания, умения и навыки работника, наличие у него опыта работы по соответствующему направлению деятельности, инициативное и творческое отношение к работе и другие факторы.
РАЗДЕЛ 5

 Производственное обучение и оплата труда лиц, не имеющих стажа и опыта работы
5.1 При приеме на работу лиц, которые не имеют соответствующего образования и опыта работы (учеников), в трудовом договоре и трудовой книжке работника указывать наименование профессии (должности), по которой он будет выполнять функциональные обязанности. Оплату его труда производить в размере, не ниже чем по минимальному тарифному разряду, предусмотренному для данной профессии (должности) Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (Единым квалификационным справочником должностей служащих).

Срок обучения определяется на основании перечня профессий для подготовки рабочих на производстве, утвержденного совместным постановлением Министерства образования Республики Беларусь, Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства финансов Республики Беларусь от 30.01.2018г. №7/14 «Об установлении перечня профессий для подготовки рабочих» Порядок обучения работников, которые не имеют образования и опыта работы, устанавливается в соответствии с Положением о непрерывном профессиональном обучении рабочих (служащих), утвержденном постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.05.2007г. №599 (с изм. и доп.) «Об утверждении Положения о непрерывном профессиональном обучении рабочих (служащих)». 
Присвоение разряда производится в порядке, определенном Общими положениями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, утвержденными постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.03.2004г. №34 «Об утверждении Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих» (с изм. и доп.).
5.2 Квалифицированным рабочим и специалистам, привлекаемым без освобождения от основной работы для теоретического и производственного обучения учеников, обучения рабочих второй профессии, производить оплату за обучение в размере базовой величины, утвержденной Советом Министров Республики Беларусь, за каждый месяц обучения.
РАЗДЕЛ 6

Надбавки и доплаты

В целях стимулирования высокопроизводительного и качественного труда работникам предприятия устанавливаются надбавки и доплаты.
6.1 Квалифицированным рабочим, профессии которых тарифицируются по разрядам (за исключением водителей автомобилей), в целях стимулирования роста производительности труда, повышения эффективности производства и качества работ, могут устанавливаться надбавки за высокое профессиональное мастерство. 
При установлении надбавки учитываются личные деловые качества работников. Надбавки за высокое профессиональное мастерство устанавливаются рабочим, которым присвоен тарифный разряд не ниже третьего по представлению руководителя структурного подразделения. Конкретный размер надбавки за высокое профессиональное мастерство устанавливается в приказе. 
При выявлении производственных упущений, нарушений технологической и трудовой дисциплины надбавки за высокое профессиональное мастерство не выплачиваются за тот месяц, в котором выявлены нарушения. Кроме того, при систематическом снижении качества труда указанная надбавка может быть уменьшена или отменена полностью.
Критериями для установления надбавок за высокое профессиональное мастерство являются:
· стабильное качественное выполнение работ на протяжении длительного периода, отсутствие жалоб и претензий на выполненную работу;

· систематическое достижение более высоких показателей в труде по сравнению со средними показателями рабочих той же профессии, обслуживание важнейших участков и выполнение работ повышенной сложности,
· умение делиться имеющимся опытом работы и трудовыми навыками с другими работниками организации, 

· соблюдение производственной и трудовой дисциплины, высокой культуры труда и стремление ее повышать и распространять,

· выполнение смежных операций (умение работать по нескольким профессиям, подтвержденным прошлым опытом работы или документами о владении этими профессиями);
· стаж работы на предприятии не менее 3 месяцев.
Надбавка за высокое профессиональное мастерство устанавливается в следующих размерах и выплачивается исходя из месячной тарифной ставки рабочего присвоенного им разряда за фактически отработанное время:

· 3 разряд – 20%;
· 4 разряд – 24%;
· 5 разряд – 28%;
· 6 разряд – 32%.
Надбавка за высокое профессиональное мастерство носит индивидуальный характер, связанный с квалификацией рабочего, и выплачивается персонально.
6.2 Надбавки за квалификационные классы (классность) устанавливаются водителям автомобилей.
Вопрос присвоения (повышения) класса рассматривается квалификационной комиссией организации на основании заявления водителя по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения. Проверка теоретических знаний и практических навыков производится на основе требований, предусмотренных в квалификационных характеристиках водителей, содержащихся в выпуске 52 ЕТКС.
Кроме требований, предусмотренных квалификационными характеристиками водителей, учитываются следующие условия:

· отсутствие в течение последнего года работы в качестве водителя автомобиля нарушений правил технической эксплуатации, правил техники безопасности и рабочих инструкций:

· систематическое выполнение заданий и графиков перевозок;

· отсутствие перерасхода топлива против установленных норм;

· соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

Классы являются критерием оценки уровня профессионального мастерства водителей автомобилей, они зависят от сложности управления механическими транспортными средствами, профессиональной подготовки и опыта работы водителя.
Надбавка за квалификационные классы (класность) устанавливается работающим на грузовых и легковых автомобилях, автобусах, в следующих размерах и выплачивается исходя из тарифной ставки рабочего за фактически отработанное время в качестве водителя:

· 1 класс – 25%;
· 2 класс – 10%.
При выявлении производственных упущений, нарушений технологической и трудовой дисциплины надбавки за классность не выплачиваются за тот месяц, в котором выявлены нарушения. Кроме того, при систематическом снижении качества труда указанная надбавка может быть уменьшена или отменена полностью.

Надбавка за классность не начисляется в тех случаях, когда за водителем сохраняется средний заработок, а также при временном переводе водителя на работы по ремонту и техническому обслуживанию автомобиля.
6.3 Руководителям, специалистам и другим служащим в зависимости от личного вклада работника может устанавливаться надбавка за сложность и напряженность труда, выполнение особо важной (срочной) работы в соответствии с Положением о порядке выплаты работникам Государственного предприятия «Водоканал Минского района» надбавки за сложность и напряженность труда. (Приложение №5).
6.4 Работникам предприятия устанавливается надбавка за стаж работы в системе Министерства жилищно-коммунального хозяйства в соответствии с Положением о порядке выплаты работникам Государственного предприятия «Водоканал Минского района» надбавок за стаж работы в системе Министерства жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь (Приложение №4), определяющем особенности исчисления и выплаты этой надбавки.
6.5 Работникам может быть установлена доплата за разделение рабочего дня на части в размере до 50% (включительно) тарифной ставки рабочего (должностного оклада служащего) на тех работах, где это необходимо вследствие особого характера труда, а также при производстве работ, интенсивность которых не одинакова в течение рабочего дня (смены). Решение о разделение рабочего дня на части принимается нанимателем по согласованию с профсоюзом.  
6.6 По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда устанавливается доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в размере от 0,10 до 0,14% от тарифной ставки первого разряда, действующей на предприятии, за каждый час работы в этих условиях с учетом специфики труда, степени тяжести и вредности труда. Перечень рабочих мест по профессиям и должностям и размеры доплат устанавливаются в соответствии с коллективным договором.
При приеме или переводе работника на работу с вредными и (или) опасными условиями труда наниматель обязан ознакомить его с результатами аттестации и предусмотренными законодательством размерами компенсации за работу в данных условиях. 

6.7 Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания, за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы в течение установленной продолжительности рабочего дня (рабочей смены), производится доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
Размер доплат за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания, за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливает наниматель по соглашению с работником. Конкретный размер указанных доплат каждому работнику определяется в зависимости от сложности, характера, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени, в рамках установленной законодательством продолжительности рабочего дня (рабочей смены). Обычно выплата устанавливается без определения срока. В случае установления срока выплаты он может быть определен как конкретной продолжительностью, так и наступлением каких-либо обстоятельств (отсутствием работника, сезонным увеличением спроса и др.). Для установления работнику доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличения объема выполняемых работ) в штатном расписании должна быть вакансия по штатной единице (ее доле) соответствующей должности (профессии).
Перечисленные доплаты не устанавливаются:

· руководителю предприятия, его заместителям и помощникам; главным специалистам организации; руководителям структурных подразделений и их заместителям;
· в случаях, когда совмещаемая работа предусмотрена в нормах трудовых затрат, обусловлена трудовым договором (контрактом), то есть входит в круг обязанностей работника или поручается работнику в законодательном порядке в связи с недостаточной его загруженностью по основной работе.

Доплата за совмещение профессий (должностей)

Доплата устанавливается работникам, которые наряду со своей основной работой в течение рабочего времени выполняют обязанности по другой профессии (должности) в процентах от тарифной ставки (оклада) по совмещаемой профессии (должности). Совмещение профессий (должностей) допускается с согласия работника при условии, что это экономически целесообразно и не ведет к ухудшению качества продукции, выполняемых работ или оказываемых услуг.

Доплата за совмещение устанавливается в процентах от тарифной ставки (оклада) по совмещаемой профессии (должности) по тем профессиям (должностям), которые сопутствуют, не противоречат основным должностным обязанностям работника.
Доплата устанавливается приказом директора и начисляется на тарифный оклад (тарифную ставку) работника с учетом фактически отработанного времени. 
Доплата за расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ)
Доплата устанавливается работникам, которые наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, выполняют дополнительный объем работ по одной и той же профессии (должности). Доплата устанавливается в процентах от тарифной ставки (оклада) работника с учетом фактического отработанного времени.
Доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника

Доплата устанавливается работникам, которые наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, выполняют дополнительный объем работ по профессии (должности) работника, отсутствующего в связи с болезнью (отпуском, командировкой и др. уважительными причинами), когда за ним сохраняется рабочее место (должность). 

Выплата устанавливается на срок отсутствия работника, за выполнение обязанностей которого она была установлена в процентах от тарифной ставки (оклада) по совмещаемой должности.

6.8  Оплата труда при временном заместительстве.  
При временном заместительстве и при исполнении должностных обязанностей отсутствующего работника на время отпуска, болезни и в других случаях, предусмотренных законодательством, замещающему работнику оплата производится в размере должностного оклада, предусмотренного штатным расписанием замещаемого работника (без надбавок и доплат). Замещающий работник премируется по условиям и в размерах, установленных по должности замещаемого им работника. При этом установленные работнику по основной работе повышения (по Декрету Президента Республики Беларусь от 26.07.1999г. №29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины» и др.) и надбавки (за сложность и напряженность труда, за стаж работы и др.) на время его замещения сохраняются и выплачиваются в тех же размерах за фактически отработанное время по замещаемой должности. 
6.9 За каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов) работникам устанавливается доплата в размере 40% часовой тарифной ставки рабочего (должностного оклада служащего).
6.10 На предприятии может применяться бригадная форма организации труда. Доплата за руководство бригадой производится в соответствии с Положением о бригадной форме организации и оплаты труда Государственного предприятия «Водоканал Минского района» (Приложение №6).

РАЗДЕЛ 7

 Другие выплаты, включаемые в состав заработной платы
7.1 Премирование работников предприятия производится в соответствии с Положением о премировании руководителей, специалистов и служащих за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности и Положением о премировании рабочих за основные результаты производственно-хозяйственной деятельности Государственного предприятия «Водоканал Минского района» (Приложение №3).
7.2 Оплата за каждый час работы в сверхурочное время производится:
· работникам со сдельной оплатой труда – в размере двойных сдельных расценок;

· работникам с повременной оплатой труда, а также получающим должностные оклады –  не ниже двойных часовых тарифных ставок (окладов).

По договоренности с нанимателем работнику за работу в сверхурочное время может предоставляться другой день отдыха.

Работа, выполненная сверх нормы часов, но в соответствии с графиком сменности, не считается сверхурочной. 
Предельное количество сверхурочной работы в год составляет не более 180 часов (подп. 1.1 п. 1 Указа N 156, ч. 1 ст. 122 ТК). При этом в него не включаются сверхурочные работы, выполненные в исключительных случаях (ст. 121 ТК):
1) при производстве работ для предотвращения катастрофы, производственной аварии, немедленного устранения их последствий или последствий стихийного бедствия, предотвращения несчастных случаев, оказания скорой медицинской помощи;

2) при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи - для устранения случайных или неожиданных обстоятельств, нарушающих правильное их функционирование.
7.3 Оплата за работу в государственные праздники, праздничные и выходные дни производится:

· работникам со сдельной оплатой труда – в размере двойных сдельных расценок;

· работникам с повременной оплатой труда, а также получающим должностные оклады, – не ниже двойных часовых тарифных ставок (окладов). 
При этом для работников, получающих месячный оклад, оплата производится в размере не ниже одинарной часовой тарифной ставки (тарифного оклада) сверх месячного оклада, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не ниже двойной часовой тарифной ставки (тарифного оклада) сверх месячного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

Работа в государственные праздники, праздничные и выходные дни по договоренности с нанимателем может быть компенсирована работнику предоставлением другого неоплачиваемого дня отдыха. 
Если привлечение к работе обязательно для работника, но стороны не смогли договориться о форме компенсации за работу в выходной день, предоставляется компенсация в виде другого дня отдыха.
Дежурства в государственные праздники и праздничные дни работникам с нормированным и ненормированным рабочим днем компенсируются предоставлением другого дня отдыха той же продолжительности, что и дежурство либо оплатой, в размере не ниже двойной часовой тарифной ставки (тарифного оклада).
7.4 Время простоев оплачивается в размере 2/3 тарифной ставки рабочего (должностного оклада служащего).
Простоем признается временное отсутствие работы по причине производственного или экономического характера, выход из строя оборудования, механизмов, отсутствие сырья, материалов, электроэнергии, капитальным или текущим ремонтом объектов и других непредвиденных случаев.

Под простоем понимается время, в течение которого работник находился на работе, но не участвовал в производственном процессе.
7.5 При необходимости временной приостановки работ или временного уменьшения их объема по причинам производственного или экономического характера, при условии привлечения работников к иной работе, оплата труда производится в размере тарифной ставки рабочего (должностного оклада служащего) с сохранением надбавки за стаж работы в системе Министерства ЖКХ. При этом не производиться выплата всех видов стимулирующих выплат, а также надбавок и доплат (за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, премия за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности, премия за основные результаты производственно-хозяйственной деятельности, надбавка за высокое профессиональное мастерство).
7.6  Водителям автомобиля, водителям погрузчика, трактористам, машинистам экскаватора, находящимся на ремонте, не являющимся следствием халатного отношения к транспортному средству самого водителя, оплату за время ремонта производить по тарифной ставке без повышений, за исключением плановой подготовки автомобилей, тракторной техники к ежегодному техническому осмотру и сложных ремонтов, на которые затрачено более 40 (сорока) человеко-часов. При выполнении плановой подготовки автомобилей, тракторной техники к ежегодному техническому осмотру и сложных ремонтов, на которые затрачено более 40 (сорока) человеко-часов оплату производить по средней тарифной ставке тарифного разряда.
7.7  В период освоения новой продукции или при корректировке утвержденной технологии оплата труда рабочим производится по среднему заработку.
7.8  Оплата труда работников предприятия, с которыми заключены контракты, производится в соответствии с условиями, оговоренными в контрактах. При этом повышение тарифной ставки (оклада) устанавливается в размере до 50% (включительно), но не менее 30%, согласно Декрета Президента Республики, Беларусь от 26.07.1999г. №29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины».
7.9 Общая сумма средств, направляемых на выплату премий за производственные результаты и надбавок всех видов, выплачиваемых работникам предприятия, относится на себестоимость продукции, товаров (работ, услуг) и включается в затраты, учитываемые при налогообложении и ценообразовании, в пределах норматива – 80% суммы заработной платы, исчисленной по сдельным расценкам работников, а также тарифным ставкам рабочих и должностным окладам служащих с учетом повышений, предусмотренных законодательством, за фактически отработанное время в отчетном периоде по предприятию в целом.
7.10 Порядок использования средств, направляемых на выплату премий за производственные результаты и надбавок всех видов, в пределах норматива, установленного в пункте 7.1 настоящего Положения, определяется локальными нормативными правовыми актами предприятия (Положение о порядке выплаты работникам Государственного предприятия «Водоканал Минского района» надбавки за сложность и напряженность труда,  выполнение особо важной (срочной) работы, Положение о порядке выплаты работникам Государственного предприятия «Водоканал Минского района» надбавок за стаж работы в системе Министерства жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь, Положение о премировании руководителей, специалистов и служащих за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности, Положение о премировании рабочих за основные результаты производственно-хозяйственной деятельности Государственного предприятия «Водоканал Минского района» и др.) и настоящим Положением. 
7.11 Оплата труда работников предприятия, привлекаемых в колхозы, совхозы и сельскохозяйственные предприятия для сельскохозяйственных работ, производится за счет сельскохозяйственных предприятий в порядке и на условиях, определенных в данных организациях. При этом в случае, если оплата труда таких работников будет ниже среднего заработка, то за счет собственных средств предприятия производится доплата до величины их среднего заработка за весь период работы в сельскохозяйственных организациях.
7.12 В связи с тем, что многие отраслевые и межотраслевые нормативы соответствуют организационно-техническим условиям, сложившимся на предприятии, применять для расчета норматива численности, утверждения норм труда и формирования сдельных расценок, сборники и нормативные документы, указанные в Приложении 6 к настоящему Положению.
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