Приложение 2

к Положению о табельном учете 

рабочего времени 
УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ ВИДОВ ЗАТРАТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
	 № 

п/п
	          Наименование видов затрат рабочего времени      
	Буквенный

код

	1
	2
	3

	1
	Государственные праздники, праздничные (нерабочие) дни и выходные дни, дополнительный свободный от работы день за работу в выходной день   
	В

	2
	Служебная командировка                                    
	К

	3
	Трудовой отпуск (основной, дополнительный поощрительный, за продолжительный стаж работы на предприятии, за работу с вредными и (или) опасными условиями труда)
	О

	4
	Социальный отпуск без сохранения заработной платы по семейно-бытовым и другим уважительным причинам                     
	А

	5
	Социальный отпуск с сохранением заработной платы для лечения и иных личных потребностей работника                
	ЛО

	6
	Социальный отпуск в связи с обучением с сохранением заработной платы, 
направление на повышение квалификации с отрывом от производства и другие  
	У

	7
	Социальный отпуск в связи с обучением без сохранения заработной платы
	УБЗ

	8
	Социальный отпуск по беременности и родам                 
	Р

	9
	Социальный отпуск по уходу за ребенком до достижения им   

трехлетнего возраста                                      
	ОЖ

	10
	Выполнение государственных и общественных обязанностей в случаях, предусмотренных законодательством                
	Г

	11
	Дни неявок на работу работников, находящихся под следствием до решения суда, привлеченных к административному аресту, нахождение в исправительном учреждении
	ГС

	12
	День отдыха, предоставляемый в случае выполнения работником донорской функции при возмездной сдаче крови во время трудового отпуска, в государственные праздники и праздничные дни, установленные и объявленные Президентом Республики Беларусь нерабочими, в выходные дни или после рабочего дня 
	Д

	13
	Дни неявок на работу работников, являющихся донорами, для обследования  и сдачи
крови и ее компонентов, средний заработок за которые сохраняется за счет нанимателя
	ДН

	14
	Дни неявок на работу работников, являющихся донорами, для обследования  
и сдачи крови и ее компонентов, средний заработок за которые сохраняется за счет организации переливания крови
	ДЗ

	15
	Дополнительный день отдыха при возмездной сдаче крови с сохранением среднего заработка за счет организации переливания крови
	ДДЗ

	16
	Дополнительный день отдыха при безвозмездной сдаче крови без сохранения среднего заработка
	ДД

	17
	Временная нетрудоспособность (кроме случаев, предусмотренных кодами Т и Х)                
оформленные листками нетрудоспособности                                                             
	Б

	18
	Неоплачиваемая нетрудоспособность, в случаях, предусмотренных  законодательством Республики Беларусь       
	Т

	19
	Неявки на работу в связи с карантином или уходом за  больными, оформленные        
справками лечебных учреждений         
	Х

	20
	Целодневные (целосменные), внутрисменные простои                                       
	Ц

	21
	Прогулы                                                   
	П

	1
	2
	3

	22
	Неявка по невыясненным причинам (до выяснения обстоятельств)                          
	НН

	23
	Время ремонта и технического обслуживания транспортных средств   
	РМ

	24
	Допризывная подготовка
	ГП

	25
	Неявки на работу в связи с нахождением в медицинских  учреждениях на  
обследовании или осмотре работника,  обязанного проходить такие обследования
	МО

	26
	Свободный от работы день матерям, воспитывающим ребенка-инвалида в возрасте   
до восемнадцати лет, или воспитывающим  двоих и более детей в возрасте до
шестнадцати лет, одиноким матерям, воспитывающим двоих и более детей в возрасте до шестнадцати лет 
	ДМ

	27
	Временное отвлечение на сельскохозяйственные работы         
	СХ

	28
	Дни неявок работников, отвлеченных на устранение последствий стихийных бедствий                              
	ГБ

	29
	Дни неявок работников, отвлеченных для участия в спортивных мероприятиях                              
	С

	30
	Отстранение от работы без сохранения заработной платы                              
	ОР

	31
	Отстранение от работы с сохранения заработной платы либо с частичным сохранением заработной платы                             
	ОРЧ

	32
	Участие в субботнике                              
	СБ

	33
	Освобождение от работы по Указу №143 с сохранением среднего заработка
	ОУЗ


