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ПОЛОЖЕНИЕ 

 О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОЧИХ ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ «ВОДОКАНАЛ МИНСКОГО РАЙОНА» ЗА ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о премировании рабочих за основные результаты производственно-хозяйственной деятельности (далее – Положение) представляет собой локальный нормативный правовой акт, на основании которого определены условия и порядок премирования работников предприятия рабочих профессий.
1.2. Положение о премировании вводится с целью усиления заинтересованности работников предприятия в повышении производительности своего труда и качества выполняемых работ (оказываемых услуг), в проявлении профессиональной инициативы, укреплении трудовой и производственной дисциплины.
1.3. Премирование рабочих со сдельной формой оплаты труда производится при условии выполнения норм труда, рабочих с повременной формой оплаты – в зависимости от выполнения показателей премирования согласно Приложению 1 к настоящему Положению.

2. Порядок начисления и выплаты премии
2.1. Премия рабочим начисляется ежемесячно одновременно с заработной платой за данный месяц на тарифную ставку рабочего или на сдельный заработок за фактически отработанное время.

2.2. За работу в праздничные и выходные дни, в сверхурочное время премия начисляется на одинарную тарифную ставку (сдельную расценку) рабочего.
2.3. Работники, работающие по совместительству, премируются в порядке, установленном для основных работников предприятия.

2.4. Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с призывом на военную службу, переводом на другую работу, поступлением в учреждение образования, уходом на пенсию, увольнением по сокращению численности или штата работников, увольнением в связи с истечением срока договора и по другим уважительным причинам в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Беларусь, выплата премии производится за фактически отработанное время в данном месяце.
2.5. Работникам, уволенным по собственному желанию без уважительных причин, уволенным по соглашению сторон, а также уволенным по инициативе нанимателя, премия за не полностью отработанный месяц не выплачивается.             
2.6. Работникам, вновь поступившим на работу, премия за неполный месяц работы может быть выплачена по представлению непосредственного руководителя структурного подразделения.

2.7. Наниматель (руководитель) по представлению руководителя структурного подразделения имеет право увеличить размер премии до 50% (включительно) тарифной ставки рабочего за:
· проявление инициативы и творческого подхода при решении производственных вопросов, освоение новой техники, технологии и организации производства и труда, передачу своего опыта другим членам коллектива,

2.8. за выполнение непредвиденных работ или общественных поручений, за выполнение дополнительных работ, не входящим в круг профессиональных обязанностей, за увеличение объемов работ в связи с отсутствием основного работника и иным основаниям. 
2.9. Работники лишаются премии полностью в отчетном периоде за:

· прогул (в том числе отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин;

· совершение по месту работы хищения имущества нанимателя, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания;
· аварии механизмов, машин, оборудования в результате нарушения правил эксплуатации и ухода за ними;

· умышленное нанесение ущерба предприятию;

· нарушение правил техники безопасности и охраны труда, противопожарных и санитарных правил;

· несвоевременное устранение аварийных ситуаций.
В данных случаях лишение премии оформляется приказом по предприятию на основании докладной записки начальника структурного подразделения.
3. Показатели премирования
3.1. Премирование рабочих всех структурных подразделений производится по двум основным направлениям:
· качество и своевременность выполнения производственного задания;

· соблюдение трудовой дисциплины, правил и норм охраны труда.

3.2. Первое направление включает в себя показатели, определяющие характер производственного задания и специфику выполняемых функций по каждой профессии согласно Приложению 1 к настоящему Положению.

По данному направлению премия устанавливается в размере до 15% (включительно) тарифной ставки рабочего в зависимости от выполнения показателей.

3.3. Второе направление включает в себя следующие показатели:

· поддержание порядка и чистоты на своем рабочем месте и на территории структурного подразделения;

· соблюдение установленных нормативными правовыми актами требований по охране труда и безопасному ведению работ;
· пользование средствами индивидуальной защиты;

· соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

· соблюдение правил и норм культуры поведения на рабочем месте.

По данному направлению премия устанавливается в размере до 15% (включительно) тарифной ставки рабочего в зависимости от выполнения показателей.

4. Порядок подведения итогов работы и утверждения размеров премии  
4.1. Ежедневный учет выполнения показателей премирования и оценку качества труда рабочих осуществляет непосредственный руководитель структурного подразделения (начальник участка, старший мастер, мастер) и по результатам работы за отчетный месяц устанавливает размер премии каждому работнику по   направлениям.
4.2. Для объективной оценки личного вклада каждого работника в результаты работы структурного подразделения создается совет данного структурного подразделения из числа рабочих, который принимает непосредственное участие при определении размеров премии и составлении протокола.

4.3. Окончательный размер премии рабочим устанавливается на совместном заседании районов по эксплуатации водопроводно-канализационных сетей и утверждается с учетом общей оценки его работы.

4.4. Отчет о выполнении показателей премирования в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению, предоставляется в отдел по бухгалтерскому учету вместе с табелем учета рабочего времени. Данный отчет является основанием для начисления премии бухгалтерией в установленных размерах.
Главный бухгалтер







     В.И. Романова
Начальник ПЭО



                                                        А.А. Троско
