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аг. Лесной

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Коллективный договор (в дальнейшем – Договор) заключен между работниками Коммунального дочернего производственного унитарного предприятия «Водоканал Минского района», от имени которых выступает профсоюзный комитет первичной организации профсоюза (в дальнейшем – Профком), представляющий интересы работников – членов профсоюза в лице уполномоченного лица председателя профсоюзного комитета Рубановой Лилии Валерьевны и Государственное предприятие «Водоканал Минского района» (в дальнейшем – Наниматель) в лице уполномоченного должностного лица Нанимателя директора предприятия Дрозда Дмитрия Николаевича.

1.2. Настоящий Договор является локальным правовым актом, регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между Нанимателем и работниками.

1.3. Целью Договора является обеспечение устойчивого социально-экономического развития предприятия, продуктивной занятости работников, надлежащего уровня оплаты их труда, соответствующего текущему уровню цен и стоимости жизни, безопасных условий труда, эффективной (прибыльной) работы предприятия, регулирования трудовых и связанных с ними отношений на основе социального партнерства.

1.4. Наниматель признает Профком единственным полномочным представителем работников организации в коллективных переговорах по заключению, изменению, и (или) дополнению, соблюдению Договора.
1.5. Нормы и положения Генерального Соглашения между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2019-2021 годы, продлено на 2022-2024 годы; Соглашения между Государственным объединением «Жилищно-коммунальное хозяйство Минской области» и Минской областной организацией Белорусского профессионального союза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий на 2020-2023 годы обязательны для исполнения Нанимателем и Профкомом (в дальнейшем – Стороны).

1.6. Настоящий договор вступает в силу с 23 марта 2023 года и действует до 23 марта 2026 года.
1.7. Изменения и (или) дополнения в Договор вносятся по соглашению Сторон, оформляются протоколом и являются неотъемлемой частью настоящего Договора.

1.8. Условия настоящего Договора распространяются на Нанимателя и работников предприятия – членов профсоюза, от имени которых он заключен, а также на работников, освобожденных от работы вследствие избрания на выборные должности в профсоюзном органе.

Положение коллективного договора о рабочем времени и времени отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии и законодательством, применяются в отношении всех работников организации. 
Действия иных положений коллективного договора распространяется на работников, от имени которых он не заключался, при условии, что они выразят согласие Сторон, после его рассмотрения о распространении сферы действия Договора.  
Стороны обязуются:
1.9. Внесение изменений и дополнений в Договор вносить в комиссию по     коллективным переговорам и утверждать на конференции трудового коллектива. Такой же порядок контроля над выполнением Договора.
1.10. Не прекращать в одностороннем порядке коллективные переговоры.
1.11. Не прекращать действие настоящего Договора при изменении названия Сторон. В случае реорганизации предприятия или профсоюзной организации в период действия данного Договора его выполнение гарантируют правопреемники.
1.12. В течение трех месяцев с момента окончания реорганизации предприятия заключить новый коллективный договор, обеспечивающий сохранение социально-экономических прав и гарантий на уровне, не ниже достигнутого (закрепленного) в Договоре.

1.13. Стороны обязуются зарегистрировать подписанный Договор, а также внесенные в него изменения и (или) дополнения в течение двух недель со дня подписания в местном исполнительном или распорядительном органе по месту нахождения (регистрации) Нанимателя.
2. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ
Признавая, что развитие и укрепление экономического положения предприятия является основой повышения благосостояния его работников и отвечает интересам всего общества, Стороны будут добиваться осуществления модернизации и технического перевооружения производства, совершенствования политики маркетинга, увеличения рентабельности, объема производства и оказываемых услуг, роста производительности труда, укрепления трудовой и исполнительской дисциплины, экономии и эффективного использования материальных, энергетических и трудовых ресурсов.
Наниматель обязуется:
2.1. Осуществлять систематические маркетинговые исследования рынка, принимать необходимые меры по сохранению и укреплению своих позиций на рынке сбыта выпускаемой продукции (производства работ, оказания услуг).
2.2. Заключать договоры по поставкам продукции в объемах, обеспечивающих намеченный доход, добиваться их своевременного выполнения.
2.3. Своевременно и в полном объеме обеспечивать производство сырьем, материалами, комплектующими изделиями, инструментами.
2.4. Совершенствовать структуру управления, организацию производства, обеспечивать рациональное и эффективное использование кадров в целях получения плановой прибыли и на этой основе дальнейшего развития производства, повышения благосостояния всех работников предприятия.
2.5. Ежеквартально информировать профком о выполнении производственной программы, финансовом положении предприятия, использовании имеющихся фондов.
2.6. Обеспечивать материальную и моральную заинтересованность изобретателей и рационализаторов, выплачивать вознаграждение за внедренное предложение.
Стороны обязуются:
2.7. Наниматель обязуется проводить работу по экономии всех видов энергии, сырья, материалов и трудовых ресурсов, внедрению энергосберегающих технологий, освоению новых видов продукции, товаров и услуг с более низким уровнем энергопотребления и энергоемкости.

2.8. Профком обязуется способствовать реализации мероприятий по экономии и рациональному использованию материальных, топливно-энергетических и трудовых ресурсов предприятия, вносит предложения по их реализации.

2.9. В случае простоя из-за временного отсутствия работы по причине производственного или экономического характера (выход из строя оборудования, механизмов, отсутствие сырья, материалов, электроэнергии и т.д.) оплату простоя работникам производить в размере 2/3 тарифной ставки (оклада) за весь период остановки производства в порядке, определяемом коллективным договором.

2.10. Предоставление работникам с их согласия отпуска с сохранением заработной платы в размере не менее 2/3 тарифной ставки (оклада) при необходимости временной приостановки работ или временного уменьшения их объема, а также при отсутствии другой работы, на которую необходимо временно перевести работника в соответствии с медицинским заключением.
2.11. Руководителю предприятия, его заместителям, главному бухгалтеру, а также лицам, связанным со снабженческо-сбытовой деятельностью запрещается работать в других организациях, где задействованы основные фонды и финансовые средства предприятия.

2.12. Наниматель и Профком организуют проведение конкурсов профессионального мастерства, семинаров, иных учебных и информационно-разъяснительных мероприятий для работников, в том числе по изучению и применению норм Трудового Кодекса Республики Беларусь и других актов законодательства о труде. 
Работники обязуются:
2.13. Выполнять производственные задания по выпуску продукции, производству работ и оказанию услуг.
2.14. Соблюдать производственную, трудовую и исполнительскую дисциплину.
2.15. Бережно относиться к имуществу Нанимателя.
2.16. Строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности и промышленной санитарии.
Работники трудового коллектива имеют право:
2.17. На получение премий, вознаграждений, доплат и надбавок в соответствии с действующими положениями.
2.18. На пользование социальными льготами, предусмотренными настоящим Коллективным договором.
3. ОПЛАТА ТРУДА И ЕЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ
Наниматель обязуется:
3.1. Вопросы установления и изменения форм, систем и размеров оплаты труда, материального стимулирования, выплаты вознаграждений, материальной помощи, индексации заработной платы производить по согласованию с Профкомом.

3.2. Обеспечивать выплату заработной платы работникам в размере не ниже минимальной заработной платы, рассчитанной за истекший месяц за работу в нормальных условиях, при соблюдении установленной продолжительности рабочего времени и выполнении норм труда. 

3.3. Тарифные ставки и оклады, определенные по тарифным коэффициентам Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь и тарифной ставкой первого разряда, устанавливаемой Правительством Республики Беларусь, признаются минимальными гарантиями оплаты труда. 
При применении в организации тарифной ставки первого разряда обеспечивать её размер не ниже 15 процентов месячной минимальной заработной платы, установленной Правительством Республики Беларусь.

3.4. Оплату труда работников производить в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Беларусь, иными законодательными актами, а также утвержденными Нанимателем и согласованными с Профкомом локальными нормативными правовыми актами:

Положением об оплате труда работников (Приложение №1);
Положением о премировании руководителей, специалистов и служащих за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности (Приложение № 2);
Положением о премировании рабочих за основные результаты производственно-хозяйственной деятельности (Приложение № 3);
Положением о порядке выплаты работникам предприятия надбавок за стаж работы в системе Министерства жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь (Приложение №4); 

Положением о порядке выплаты работникам надбавки за сложность и напряженность труда, выполнение особо важной (срочной) работы (Приложение №5);
Положение о бригадной форме организации и оплаты труда (Приложение №6);
Положением о выплате единовременных (разовых) премий (поощрений) (Приложение №7);
Положением о порядке разрешения трудовых коллективных споров в государственном предприятии «Водоканал Минского района» (Приложение №8);
Продолжительностью дополнительного поощрительного отпуска в разрезе должностей (профессий) работников (Приложение №9);

Перечнем рабочих мест по профессиям и должностям служащих, на которых работающим по результатам аттестации подтверждено право на дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение №10);
Положением о порядке выплаты работникам надбавки за внесение личного вклада в эффективность работы водопроводного хозяйства (Приложение №11);

Планом мероприятий по охране труда (Приложение №12);
Перечнем рабочих мест по профессиям и должностям, на которых работающим по результатам аттестации установлены доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение №13);
Нормами бесплатного обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (Приложение №14);
Перечнем профессий рабочих при работе с вредными веществами, имеющих право на бесплатное обеспечение молоком (Приложение №15);
Перечнем профессий рабочих и должностей служащих, которые обеспечиваются смывающими и обезвреживающими средствами (Приложение №16);
Положением о Почетной грамоте (Приложение №17);

Положением о Благодарности (Приложение №18);

Положением о Доске Почета (Приложение №19);
Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №20);

Положением о табельном учёте рабочего времени (Приложение №21).

3.5. Индексацию заработной платы в связи с инфляцией, а также при несвоевременной ее выплате осуществлять в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством (Закон от 21.12.1990г. №476-XII «Об индексации доходов населения с учетом инфляции» (с изм. и доп.)). 

3.6. В случае задержки выплаты заработной платы на один календарный месяц и более по сравнению со сроком, установленным в Договоре, производить индексацию несвоевременно выплаченных её сумм (индексируются в соответствии с индексом потребительских цен, публикуемым Министерством статистики и анализа Республики Беларусь (пункт 3 Указа Президента Республики Беларусь от 30.08.1996г. №344 «О своевременной выплате заработной платы, пенсий, стипендий и пособий»).

3.7. Оплату труда директора предприятия производить на основании контракта, заключенного с генеральным директором КУП «ЖКХ Минского района». Очередное повышение должностного оклада директора предприятия производится в соответствии с изменением среднемесячной заработной платы по соответствующему виду экономической деятельности добыча, очистка и распределение воды), и в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
3.8. Увеличение заработной платы при повышении тарифной ставки первого разряда производить одновременно всем работникам Государственного предприятия «Водоканал Минского района». 
3.9. Устанавливать нормы труда, обеспечивать их замену и пересмотр с участием Профсоюза.

Для однородных работ разрабатывать и утверждать в установленном порядке межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда.

Об установлении, замене и пересмотре норм труда извещать работников не позднее, чем за один месяц.

Ошибочно установленные нормы труда, выявленные в ходе их применения, пересматривать по согласованию с профкомом по мере их выявления. 

3.10. Выплату заработной платы производить в денежной форме. Замена денежной оплаты натуральной, полностью или частично может осуществляться только с согласия работника.

3.11. Производить выплату заработной платы работникам, работающим по трудовому договору, не реже двух раз в месяц, как правило, не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчётным;

3.11.1. Производить выплату заработной платы работникам, работающим по контракту, не реже двух раз в месяц: аванс – 16 числа месяца следующего за отчетным, окончательная выплата заработной платы – 25 числа месяца, следующего за отчётным.

3.12. Выплату среднего заработка, сохраняемого за период трудового отпуска, производить не позднее, чем за два дня до начала отпуска;
3.12. Выдавать каждому работнику расчетный листок не позднее, чем за один день до установленного срока выплаты заработной платы.
3.13. При введении новых условий оплаты труда не допускать снижения размеров заработной платы работников на момент их введения.
3.14. Устанавливать надбавки к заработной плате за счет собственных средств предприятия, «Работникам, награжденным нагрудным знаком «Ганаровы работнiк жыллёва-камунальнай гаспадаркi», в следующих размерах от должностного оклада:

- при стаже работы в системе ЖКХ от 10 до 15 лет – 10%;

- при стаже работы в системе ЖКХ от 15 до 20 лет – 15%;

- при стаже работы в системе ЖКХ 20 лет и более – 20%». 

Профком обязуется:  

3.15. Осуществлять общественный контроль за правильностью применения форм и систем оплаты труда, других видов доходов работников, установленных на предприятии, сроками выплаты заработной платы, гарантиями занятости.

3.16. Вносить предложения Нанимателю о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, виновных в несвоевременной выплате заработной платы.

3.17. Участвовать в рассмотрении трудовых споров между работниками и Нанимателем.

4. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ
Наниматель обязуется устанавливать для работников (кроме совместителей) за счет собственных средств, следующие вознаграждения и единовременные выплаты:

4.1.1.
При рождении у работника ребёнка оказывать материальную помощь в размере 5-ти базовых величин, установленных Советом Министров Республики Беларусь на каждого ребенка;

4.1.2.
Оказывать помощь родным в организации процесса похорон умершего работника Государственного предприятия «Водоканал Минского района» в размере 15-ти базовых величин, установленных Советом Министров Республики Беларусь, при необходимости выделять нужный транспорт, людей. При стаже работы умершего работника предприятия более 15 лет в системе жилищно-коммунального хозяйства и отсутствии близких родственников, погребение осуществлять за счет средств предприятия;

4.1.3.
В случае смерти близких родственников (родителей, супруги, супруга, детей) работников предприятия, оказывать единовременную помощь в размере 15-ти базовых величин, установленных Советом Министров Республики Беларусь;

4.1.4.
Производить единовременные выплаты работникам, добросовестно выполняющим свои должностные (функциональные) обязанности и не имеющие нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины:

· в юбилейную дату работника (40, 50, 60 лет и последующие десятилетия) при наличии стажа работы на предприятии более 3 лет в размере 7 базовых величин Советом Министров Республики Беларусь;

· работникам, достигшим общеустановленного пенсионного возраста и имеющих право на пенсию – дифференцированно стажу работы на предприятии в размере базовых величин, установленных Советом Министров Республики Беларусь, соответственно:

· до 3 лет – 5 базовых величин;

· от 3 лет до 10 лет (включительно) - 7 базовых величин;

· свыше 10 лет - 10 базовых величин; 

4.1.5.
По заявлению работника, на усмотрение директора предприятия, в исключительных случаях выдавать внеплановый аванс, но не более одной среднемесячной заработной платы данного работника. Аванс удерживать из заработной платы работника ежемесячно не более 50 % до полного его погашения;

4.1.6.
По заявлению работника один раз в год выделять автотранспорт для неотложных нужд (в пределах Республики Беларусь) с оплатой 50 % от стоимости перевозки на расстояние не более 100 км в одну сторону;

4.1.7.
В случае направления нанимателем на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации в очной (дневной) форме обучения работников, не имеющих квалификации (разряда, класса, категории) по профессии, необходимой организации, принятых на работу по данной профессии без указания разряда (класса, категории) или с его указанием, названным работникам в течение периода обучения за счёт средств нанимателя осуществлять выплату заработной платы из расчёта не менее тарифной ставки первого разряда, установленной в организации, и оплату за проезд (при предоставлении проездных билетов в бухгалтерию), с обязательной отработкой на предприятии в течение 1 года. 

В случае, когда работник не отрабатывает установленный срок, он обязан возместить Нанимателю расходы, связанные с обучением, в полном размере, за исключением случаев увольнения по следующим основанием:

п. 5 ч. 2 ст. 35 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее-ТК);

ст. 41 ТК; 

п. 1,3,5 ст. 42 ТК;

ст. 44 ТК.

Наниматель уведомляет Работника о сумме, подлежащей возврату в течение трех рабочих дней с момента прекращения трудовых отношений путём направления заказного письма на его адрес.

4.1.8.
При направлении нанимателем работника на переподготовку по заочной форме обучения с заключением договора о переподготовке руководящих работников (специалистов) на платной основе, сохранять за ними средний заработок по месту работы на время нахождения его на сессии с обязательной отработкой на предприятии в течение 2 (двух) лет после окончания обучения. 

В случае, когда работник не отрабатывает установленный срок, он обязан возместить Нанимателю расходы, связанные с обучением, в полном размере, за исключением случаев увольнения по следующим основаниям:

п. 5 ч. 2 ст. 35 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее-ТК);

ст. 41 ТК; 

п. 1,3,5 ст. 42 ТК;

ст. 44 ТК.

Наниматель уведомляет Работника о сумме, подлежащей возврату, в течение трех рабочих дней с момента прекращения трудовых отношений путём направления заказного письма на его адрес.
4.1.9.
В связи со значительной территориальной разбросанностью объектов коммунального назначения по Минскому району, для оперативного решения производственных вопросов, связанных с эксплуатацией и обслуживанием объектов водопроводно-канализационного хозяйства, принятием экстренных мер по устранению неожиданных обстоятельств, которые могут нарушить функционирование водоснабжения, водоотведения и других ситуаций, закрепить специальные (служебные) автомобили за директором предприятия, первым заместителем директора-главным инженером, заместителями директора, главным энергетиком, начальниками управлений, помощником руководителя организации, начальниками районов по эксплуатации водопроводно-канализационных сетей, начальниками водопроводно-канализационных участков, главным механиком, механиками автотранспортного участка, главными диспетчерами. Учитывая непрерывный характер производства, дать право директору предприятия, первому заместителю директора-главному инженеру, заместителям директора, главному энергетику, начальникам управлений, помощнику руководителя организации, начальникам районов по эксплуатации водопроводно-канализационных сетей, начальникам водопроводно-канализационных участков, главному механику, механикам автотранспортного участка, главным диспетчерам пользоваться служебным автомобилем или использовать личный автомобиль в служебных целях в выходные и праздничные дни.  Автомобиль может быть оборудован средствами связи, личный автомобиль может быть обеспечен местом хранения за счёт предприятия;

4.1.10.
На удешевление питания производить выплату в размере 0,5 базовой величины за фактически отработанное время, но не более установленной величины;

4.1.11.
По заявлению работника, на усмотрение директора предприятия, работникам, проработавшим на предприятии не менее шести месяцев, 1 раз в год оказывать материальную помощь в связи с длительной болезнью (30 и более календарных дней) и приобретением дорогостоящих лекарств, с тяжелым материальным положением, при предоставлении подтверждающих финансовых документов, в размере до 5-ти базовых величин (включительно), установленных Советом Министров Республики Беларусь;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
4.1.12.
В целях обеспечения финансовой защиты имущественных интересов работников, связанных с утратой ими здоровья, профессиональной трудоспособности вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний заключить договор обязательного страхования с Белорусским республиканским унитарным страховым предприятием «Белгосстрах».

4.2. Наниматель обязуется устанавливать для работников (кроме совместителей) за счёт собственных средств следующие вознаграждения и единовременные выплаты:

4.2.1. При предоставлении трудового отпуска (а при разделении его на части – при предоставлении большей части) выплачивать работнику материальную помощь на оздоровление (один раз в течение календарного года):

за первый рабочий год - в размере 20 базовых величин, установленных Советом Министров Республики Беларусь;

за второй и последующие рабочие годы - в размере 30 базовых величин, установленных Советом Министров Республики Беларусь;

директору предприятия – в размере согласно заключенному с ним контракту.
Работникам, привлечённым к дисциплинарной ответственности за прогул (в том числе отсутствие на работе более трёх часов в течение рабочего дня) без уважительных причин, за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а так же за распитие спиртных напитков, за употребление наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы – не производить материальную помощь на оздоровление работнику за рабочий год, в котором был совершён указанный дисциплинарный проступок.».

4.2.2. Выплачивать работнику предприятия материальную помощь:

ко Дню Защитников Отечества – в размере до 5 базовых величин, установленных Советом Министров Республики Беларусь;

к Международному женскому дню – в размере до 5 базовых величин, установленных Советом Министров Республики Беларусь;

ко Дню работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства – в размере до 7 базовых величин, установленных Советом Министров Республики Беларусь;

ко Дню матери – в размере до 3 базовых величин, установленных Советом Министров Республики Беларусь;
ко Дню отца – в размере до 3 базовых величин, установленных Советом Министров Республики Беларусь;

к началу учебного года – в размере до 3 базовых величин, установленных Советом Министров Республики Беларусь, по заявлению работника.
4.3. Наниматель обязуется устанавливать для работников (кроме совместителей) за счёт собственных средств следующие вознаграждения, единовременные выплаты и льготы:

4.3.1.
На заготовку и приобретение овощей и фруктов по результатам работы предприятия за 9 месяцев, при наличии чистой прибыли, в размере до 5-ти базовых величин, установленных Советом Министров Республики Беларусь;

4.3.2.
Стимулирование работников предприятия может производиться путём выдачи натуральной продукции в счёт погашения дебиторской задолженности организаций;

4.3.3.
Работникам, по роду своей деятельности имеющим производственную необходимость с установленной периодичностью посещать организации и другие учреждения, а также абонентов и потребителей услуг водоснабжения, водоотведения, расположенных в ином населенном пункте, производить компенсацию затрат на проезд при предоставлении в бухгалтерию предприятия проездных документов, или путем приобретения месячного проездного билета на четыре вида транспорта. 
4.3.4.
Производить единовременные выплаты (в соответствии с Положением о выплате единовременных (разовых) премий (поощрений) работникам государственного предприятия «Водоканал Минского района» (Приложение №7), Положением о Почетной Грамоте (Приложение №17), Положением о Благодарности (Приложение №18), Положением о Доске Почета (Приложение №19);
4.3.5.
Производить единовременные выплаты в связи с юбилейной датой организации и (или) структурных подразделений предприятия работникам, имеющим стаж работы на предприятии (в структурном подразделении) не менее 3 лет в размере до 3-х базовых величин, установленных Советом Министров Республики Беларусь;

4.3.6.
Победителям финальных конкурсов, проводимых на предприятии «Лучший по профессии», занявшим 1, 2, 3 места, производить единовременную выплату в размере 5; 3 и 2 базовых величин, установленных Советом Министров Республики Беларусь.
Профком обязуется предоставлять дополнительные льготы:
4.4. Членам профсоюза оказывать материальную помощь в случае смерти близких родственников (родителей, супруги, супруга, детей), родным в случае смерти работника предприятия (члена профсоюза).

4.5. Членов профсоюза поздравлять с юбилейными датами работников предприятия (30, 35, 40, 45, 50, 55, 60 лет и последующие десятилетия) с вручением денежных вознаграждений, подарков, цветов.
4.6. Производить выплаты членам профсоюза - победителям смотров-конкурсов.

5. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ ЖЕНЩИНАМ И РАБОТНИКАМ, ИМЕЮЩИМ СЕМЕЙНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Наниматель обязуется за счет собственных средств, женщинам и работникам, имеющим семейные обязанности, работающим на предприятии, предоставлять следующие льготы и компенсации. 

5.1. Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставлять один дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере среднего дневного заработка за счет средств государственного социального страхования в порядке и на условиях, определяемых республиканским органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда.

5.2. Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) троих и более детей в возрасте до 16 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), по ее (его) письменному заявлению предоставлять один дополнительный свободный от работы день в неделю с оплатой в размере среднего дневного заработка в порядке и на условиях, определяемых республиканским органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда. 

5.3. Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) двоих и более детей в возрасте до 16 лет, по ее (его) заявлению предоставлять ежемесячно один дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере от среднего дневного заработка при стаже работы на предприятии соответственно:

до 1 года – без сохранения;

от 1 года до 5 лет – 25%;

от 5 лет и более – 50 %.

5.4. Если работник одновременно имеет право на дополнительный свободный от работы день в неделю и дополнительный свободный от работы день в месяц, то этот день предоставляется по желанию работника согласно одному из оснований.

5.5. Право на дополнительные дни, предоставляемые в соответствии с п. 5.1, 5.2 и 5.3 настоящего раздела, может быть использовано матерью (мачехой) или отцом (отчимом) либо разделено указанными лицами между собой по их усмотрению.

5.6. Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) двух и более детей в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, а также одинокому родителю, имеющему одного и более ребенка в том же возрасте, по их желанию предоставлять трудовой отпуск в удобное для них время в течение рабочего года, а также предоставлять кратковременный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней в течение календарного года в согласованный ими период.

5.7. Супругам, работающим на одном предприятии, по их заявлению, предоставлять отпуска в одно время в течение рабочего года. 

5.8. Предоставлять беременным женщинам отпуска (без сохранения заработной платы) перед отпуском по беременности и родам на срок до 30 дней (включительно) в соответствии с рекомендациями врача или личным заявлением.
5.9. Матерям, не лишенным родительских прав, работающим на предприятии, ко Дню Матери (14 октября) предоставлять по их заявлению один свободный от работы день с сохранением средней заработной платы до конца текущего года. 
5.10. Выделять бесплатные путевки в детские оздоровительные лагеря для работников, имеющих троих и более детей в возрасте до 16 лет, а также для одиноких родителей.
5.11. Применять гибкую форму занятости (установление неполного рабочего времени, режима гибкого рабочего времени, надомный труд и др.) в отношении работников, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет.
Профком обязуется:
5.12. Установить общественный контроль за соблюдением законодательства в вопросах труда женщин, лиц, имеющих семейные обязанности, гарантий и льгот семьям, имеющим детей.

5.13. Оказывать материальную помощь к 1 сентября многодетным семьям и членам профсоюза, чьи дети пошли в школу впервые. 
6. ЛЬГОТЫ МОЛОДЕЖИ
В целях социальной защиты молодежи, создания необходимых правовых, экономических, бытовых и организационных условий и гарантий для профессионального становления молодых работников, содействия их духовному, культурному и физическому развитию,
Наниматель обязуется за счет собственных средств предоставлять следующие льготы и компенсации. 
6.1. Предоставлять первое рабочее место выпускникам учреждений, обеспечивающим получение высшего, среднего специального и профессионально-технического образования, направленным на работу в соответствии с заключенными с указанными учебными заведениями договорами (заявками).

6.2. Предоставлять рабочее место учащимся соответствующих профильных учреждений, обеспечивающих получение профессионально-технического образования для прохождения производственного обучения (практики).

6.3. Заработную плату работникам моложе восемнадцати лет при сокращенной продолжительности ежедневной работы выплачивать в таком же размере, как и работникам соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.

6.4. Установить работающим учащимся вечерних школ, студентам-заочникам колледжей, институтов и других учебных заведений режим рабочего времени, позволяющий регулярно посещать занятия. Без их согласия не привлекать к сверхурочным работам, не направлять в командировки в учебное время;

6.5. Оказывать единовременную материальную помощь молодым рабочим и служащим, возвратившимся после окончания срока службы в Вооруженных Силах Республики Беларусь на прежнее место работы, в размере 3-х базовых величин, установленных Советом Министров Республики Беларусь;

6.6. При вступлении работника в брак впервые, оказывать материальную помощь в размере 5-ти базовых величин, установленных Советом Министров Республики Беларусь;

6.7. Создать необходимые условия для духовного, культурного, физического развития и оздоровления молодежи.

6.8. Оказывать один раз в год материальную помощь детям-сиротам (до 18-ти лет), работающим на предприятии, в размере 5-ти базовых величин, установленных Советом Министров Республики Беларусь.
6.9. Выделять молодым специалистам денежные средства на полную или частичную компенсацию расходов по проживанию на условиях найма жилых помещений и проживание в общежитиях.
6.10. В случае направления на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации в очной (дневной) форме обучения работников, не имеющих квалификации (разряда класса, категории) по профессии, необходимой предприятию, принятых на работу по данной профессии без указания разряда (класса, категории) или с его указанием, названным работникам в течении периода обучения за счет средств нанимателя осуществлять выплату заработной платы из расчета не менее тарифной ставки, установленной на предприятии.
6.11. Работникам, нуждающимся в улучшении жилищных условий, и в которых, как в специалистах остро нуждается предприятие, предоставлять возможность внеочередного права на получение жилого помещения в общежитии, а также строительства жилья в жилищно-строительных кооперативах, созданных на предприятии при условии их работы на предприятии не менее 3-х лет. При этом на эти цели предусматривать резерв до 10% свободных квартир в строящемся жилье.    
6.12. Развивать на предприятии институт наставничества, применять меры поощрения и материального стимулирования работников при выполнении данных функций.
Профком обязуется:
6.13. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства, регулирующего труд молодежи.
6.14. Способствовать улучшению жилищных условий молодежи.
6.15. Способствовать организации отдыха и оздоровления молодежи.
7. ЛЬГОТЫ ВЕТЕРАНАМ И ПЕНСИОНЕРАМ
Стороны договорились при наличии средств, остающихся в распоряжении предприятия, предоставлять   следующие льготы и компенсации:
7.1. Организовывать ежегодное чествование ветеранов ВОВ и приравненных к ним лиц, работающих на предприятии, а также уволенных в связи с выходом на пенсию и нигде не работающих, с праздничными, юбилейными датами, Днем Победы, Днем памяти воинов-интернационалистов и др. с вручением денежных вознаграждений, подарков, цветов. 

7.2. Ежегодно, ко Дню пожилых людей проводить встречу администрации и профкома с ветеранами Государственного предприятия «Водоканал Минского района», находящимися на заслуженном отдыхе. За счет средств профкома ранее работавшим, (состоящим на учете в первичной профсоюзной организации и прекратившим трудовые отношения в связи с выходом на пенсию) профсоюзным активистам оказывать материальную помощь – в размере 2-х базовых величин, установленных Советом Министров Республики Беларусь;

7.3. Оказывать один раз в год единовременную материальную помощь работникам, состоящим на учете в Профкоме, прекратившим трудовые отношения с Нанимателем в силу полученных в организации производственной травмы или профессионального заболевания, а также уволенных с предприятия вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы, в размере до 3-х базовых величин (включительно), установленных Советом Министров Республики Беларусь;

7.4. Оказывать помощь родным в организации процесса похорон умершего работника государственного предприятия «Водоканал Минского района», уволенного в связи с выходом на пенсию и нигде не работавшего до дня смерти, материальную помощь в размере 15-ти базовых величин, установленных Советом Министров Республики Беларусь. При необходимости выделять транспорт, людей.
8. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ
Наниматель обязуется:
8.1. Прием на работу осуществлять в соответствии с Законодательством о труде.

8.2. Уведомлять Профком не позднее, чем за три месяца о ликвидации, реорганизации или смене собственности организации, полной или частичной приостановке производства, если это влечет сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда. Реализацию этих мер осуществлять только после проведения переговоров с Профкомом и выработки согласованной программы по соблюдению прав и интересов работников.

8.3. Не допускать экономически и социально необоснованного сокращения работников и рабочих мест. В случае неизбежного сокращения объемов производства или его остановки осуществлять следующие упреждающие меры:

1) использовать естественное сокращение рабочих мест (ликвидация вакансий, увольнение по собственному желанию (соглашению сторон), выход на пенсию, увольнение совместителей и др.);

2) не принимать новых работников;

3) провести внутрипроизводственные переводы намеченных к увольнению работников,

4) проводить временное, с согласия работников, распределение имеющегося объема работ между всеми работниками, даже с неполной загрузкой и заработной платой;

5) использовать как крайнюю меру – установление работникам неполного рабочего времени;

6) предоставлять работникам с их согласия отпуска без сохранения или с частичным сохранением заработной платы;

7) сократить административно-управленческие расходы;

8) ограничить или полностью запретить совмещение профессий, сверхурочные работы;

9) предоставить возможность работникам получить другую профессию или образование за счет предприятия.

8.4. Предоставление преимущественного права (при прочих равных условиях) на оставление на работе при сокращении численности или штата работников следующим категориям работников, не допускающим нарушений производственно-технологической, трудовой и исполнительской дисциплины:

имеющим неполную семью (статья 63 Кодекса о браке и семье);

воспитывающим детей-инвалидов;

опекунам, попечителям, на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети;

имеющим троих и более детей;

одному из двух работающих в организации родителей, имеющих несовершеннолетних детей;

работникам предпенсионного возраста (за три года до общеустановленного пенсионного возраста);

получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание на производстве;
8.5. При сокращении численности или штата работников не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

8.6. После письменного уведомления о предстоящем высвобождении в связи с сокращением работникам по их заявлению предоставлять один свободный от работы день в неделю с сохранением среднего заработка в течение всего срока уведомления. Если работник желает прекратить трудовые отношения до истечения срока уведомления, Наниматель не вправе ему препятствовать. 
8.7. Производить ежемесячные компенсационные выплаты выпускникам, распределенным (направленным), перераспределённым учреждением образования на работу вне постоянного места жительства и не обеспеченным нанимателем жилыми помещениями, в целях компенсации расходов за наем жилья в период срока работы, установленного в свидетельстве о направлении на работу. 
8.8. В случае реорганизации предприятий путем выделения                      из их структур вспомогательных служб и производств и создания                       на их базе дочерних (унитарных) предприятий, при сокращении численности или штата работники головной (базовой) организации пользуются преимущественным правом трудоустройства в созданное дочернее (унитарное) предприятие, а работники дочернего (унитарного) предприятия – в головную (базовую) организацию.

Профком обязуется:
8.9. Осуществлять контроль за выполнением администрацией законодательства о занятости, предоставления льгот и компенсаций потерявшим работу.

8.10. Содействовать переобучению кадров, трудоустройству высвобожденных работников.

8.11. Не давать согласие на увольнение работников по инициативе нанимателя в связи с сокращением численности (штата) работников, прежде чем Наниматель не предложит этим работникам вакантные должности или предоставит возможность переобучения.

8.12. Оставлять на профсоюзном учете высвобождаемых работников по их желанию, до трудоустройства на другое предприятие, с тем, чтобы они могли пользоваться правами для членов профсоюза, установленными в государственном предприятии «Водоканал Минского района».

9. ПРИМЕНЕНИЕ КОНТРАКТНОЙ ФОРМЫ НАЙМА
9.1. Стороны определили, что контрактная форма найма применяется в целях наиболее рационального использования труда работников, индивидуализации и совершенствования форм материального стимулирования за результаты работы.

9.2. Проект контракта вручается работнику одновременно с уведомлением о намерении Нанимателя перевести работника на контракт или заключить с ним новый контракт.
9.3.  Обсуждение содержания контракта работника–члена профсоюза производится с участием председателя (заместителя председателя) профсоюзного комитета.
9.4.  Стороны контракта письменно предупреждают друг друга о решении продолжить или прекратить трудовые отношения не позднее чем за два месяца до истечения срока действия контракта.  
9.5.  Наниматель обязуется продлить либо заключить новый контракт и определить срок его действия:

с работником, которому осталось три года и менее до достижения общеустановленного пенсионного возраста, не допускающим нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, - на срок не менее чем до достижения общеустановленного пенсионного возраста и получения им права на пенсию по возрасту;

с матерью (отцом вместо матери, опекуном), находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет – не менее, чем до окончания указанного отпуска, если она (он) не выразила (не выразил) письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок;

с матерью (отцом вместо матери, опекуном) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или двоих и более детей в возрасте до шестнадцати лет, – на максимальный срок, если она (он) не выразила (не выразил) письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок;

с работником, избранным в профсоюзные органы, – на срок его полномочий в этих органах.
9.6.  Наниматель обязуется заключить новый контракт с согласия работника, не допускающего нарушений производственно-технологической, трудовой и исполнительской дисциплины, на срок не менее трех лет, а с имеющими, кроме того, длительный (пять и более лет) стаж работы у данного Нанимателя и высокий профессиональный уровень и квалификацию - на максимальный срок. 

9.7.  С работником, не допускающим нарушений производственно-технологической, трудовой и исполнительской дисциплины, с его согласия, Наниматель обязан продлить контракт до истечения максимального срока действия контракта.

9.8.  Наниматель с письменного согласия работника, не допускающего нарушений производственно-технологической, трудовой и исполнительской дисциплины, проработавшего у данного Нанимателя не менее пяти лет, по окончании срока действия контракта может заключить с работником трудовой договор на неопределенный срок, не допуская при этом снижения размеров заработной платы работника, уровня (объемов) индивидуальных дополнительных гарантий и компенсаций.

Если Наниматель намерен продолжить трудовые отношения с работником на условиях бессрочного трудового договора, он обязан письменно уведомить работника об этом не позднее чем за два месяца до истечения срока действия контракта.

Предложение о продолжении трудовых отношений на условиях бессрочного трудового договора может исходить как от Нанимателя, так и от работника.  
9.9.  Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе Нанимателя, кроме пункта 3 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, производится с предварительного согласия профсоюзного комитета;
9.10. Досрочное расторжение контракта по требованию работника производится в случаях:

его болезни и инвалидности, препятствующей выполнению работы по контракту (в соответствии с медицинским заключением);

достижения общеустановленного пенсионного возраста;

переезда на постоянное место жительства в другой населенный пункт;

необходимости ухода за больным членом семьи (по медицинскому заключению);

зачисления в учреждение образования для получения образования в дневной форме получения образования;

избрания на выборную должность;

наличия трех и более детей, не достигших 16 лет, а также по заявлению одинокой матери (одинокого отца), воспитывающей (воспитывающего) ребенка в возрасте до 5-ти лет, либо двух и более детей в возрасте до 16 лет;

перевода одного из супругов на работу (военную службу) в другую местность.

9.11. Временный перевод в случае простоя должен производиться с учетом квалификации, должности служащего (профессии рабочего) работника на всё время простоя у того же нанимателя или на срок до одного месяца к другому нанимателю, но в той же местности.

Простоем признается временное отсутствие работы по причине производственного или экономического характера (выход из строя оборудования, механизмов, отсутствие сырья, материалов, электроэнергии и другое). При этом общая продолжительность простоев не может превышать суммарно 6 месяцев в течение календарного года.

10. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
Рабочее время, время отдыха работников устанавливаются в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Беларусь, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными актами законодательства, а также положениями настоящего раздела Договора

10.2. Наниматель обязуется:

10.2.1. Установить полную норму продолжительности рабочего времени в неделю 40 часов.

10.2.2. Установить сокращенную продолжительность ежедневной работы (смены), которая не может превышать:

для работников в возрасте от 14 до 16 лет - 4 ч. 36 мин., от 16 до 18 лет - 7 ч.;

для учащихся, получающих общее среднее, профессионально-техническое образование, специальное образование на уровне общего среднего образования, работающих в течение учебного года в свободное от учёбы время, в возрасте от 14 до 16 лет - 2 ч. 18 мин., в возрасте от 16 до 18 лет - 3 ч. 30 мин.;

для инвалидов I и II группы - 7 ч.

Продолжительность работы в рабочий день, непосредственно предшествующий государственному празднику или праздничному дню, сокращается на 1 ч.

Если по условиям производства сокращение продолжительности рабочего времени невозможно, переработка компенсируется по соглашению сторон предоставлением дополнительного дня отдыха, оплачиваемого в одинарном размере, по мере накопления этих часов или повышенной их оплатой в размере, установленном для оплаты сверхурочной работы.

10.2.3. Предоставлять работникам следующие виды отпусков:

1) Трудовые отпуска, в том числе: основной и дополнительные. 

Основной отпуск – продолжительностью не менее 24 календарных дней.

Дополнительный отпуск за продолжительный стаж работы на предприятии:

при стаже работы до 3 лет – не устанавливать;

при стаже работы от 3 до 5 лет – 1 день; 

при стаже работы от 5 до 10 лет – 2 дня;

при стаже работы более 10 лет – 3 дня. 

В стаж работы на предприятии включаются также периоды работы на следующих предприятиях: Минское районное производственное объединение жилищно-коммунального хозяйства, Гатовское производственное предприятие жилищно-коммунального хозяйства, Боровлянское производственное предприятие жилищно-коммунального хозяйства, Ждановичское производственное предприятие жилищно-коммунального хозяйства, Производственное объединение жилищно-коммунального хозяйства «Коммунальник», Минское районное унитарное предприятие «ЖКХ-Коммунальник», Производственное предприятие водопроводно-канализационного хозяйства Минского района, Районное коммунальное унитарное предприятие «Минский водоканал», Минское районное производственное унитарное предприятие «Гатовское ЖКХ»,  Производственное коммунальное унитарное предприятие «ЖКХ-Боровляны», Производственное коммунальное унитарное предприятие «ЖКХ-Ждановичи», Городское коммунальное унитарное предприятие «Заславское ЖКХ», Городское унитарное предприятия «Заславльводоканал», Коммунальное дочернее производственное унитарное предприятие «Минрайгорсвет», Коммунальное дочернее унитарное предприятие по оказанию услуг «ЭкоСпецТранс», Коммунальное производственное унитарное предприятие «Минрайгорремавтодор», Производственное коммунальное унитарное предприятие «ЖКХ Минского района», Коммунальное дочернее производственное унитарное предприятие «Минрайтеплосеть», Коммунальное дочернее производственное унитарное предприятие «Жилищник Минщины», Коммунальное дочернее производственное унитарное предприятие «Аварийно-диспетчерская служба Минского района», Коммунальное дочернее производственно-строительное унитарное предприятие «Ремонтно-строительное управление Минского района».

Работникам, привлеченным к дисциплинарной ответственности за прогул (в том числе отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин, за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также за распитие спиртных напитков, за употребление наркотических или токсических средств в рабочее время или по месту работы – дополнительные отпуска за продолжительный стаж работы на предприятии не предоставлять за рабочий год, в котором был совершен  указанный дисциплинарный проступок.

Дополнительный поощрительный отпуск в разрезе должностей (профессий) работников в соответствии с Приложением №9.

Дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемый на основании аттестации рабочего места по условиям труда в соответствии с Приложением №10.
2) Социальные отпуска, в том числе: 

по беременности и родам (ст.184 ТК РБ),

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (ст.185 ТК РБ),

в связи с получением образования (ст.208, 211, 212, 214, 216, 219 ТК РБ),

в связи с катастрофой на Чернобыльской АЭС (ст.326 ТК РБ),

по уважительным причинам личного и семейного характера (ст.189, 190 ТК РБ).

10.2.4. Работникам, заболевшим и перенесшим лучевую болезнь, вызванную последствиями катастрофы на Чернобыльской АЭС, инвалидам, в отношении которых установлена причинная связь наступившей инвалидности с чернобыльской катастрофой, а также лицам, принимавшим участие в 1986-1987 годах в работах по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС в зоне эвакуации (отчуждения) или занятым в этот период на эксплуатации или других работах на указанной станции (в том числе временно направленным или командированным), включая военнослужащих и военнообязанных, призванных на специальные сборы и привлеченных к выполнению работ, связанных с ликвидацией последствий данной катастрофы; ветеранам ВОВ и ветеранам боевых действий на территории других государств, предоставлять социальный отпуск продолжительностью 14 календарных дней в году, из них                                 5 календарных дней предоставляются с сохранением среднего дневного заработка, а оставшаяся часть предоставляется без сохранения заработной платы.

10.2.5. Работникам, обучающимся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального, высшего и послевузовского образования, в вечерней или заочной форме получения образования, по согласованию с нанимателем предоставляется социальный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, указанной в справке-вызове. 

При этом время нахождения работника в указанном отпуске включается в рабочий год, за который предоставляется трудовой отпуск.

10.2.6. Работникам, при заключении договора о подготовке специалиста с высшим (со средним специальным) образованием на платной основе (заочная форма получения образования) за счёт средств нанимателя, предоставлять гарантии и отпуска в связи с получением образования, предусмотренные ст. 216 ТК РБ с обязательной отработкой на предприятии в течение двух лет после окончания обучения.
В случае, когда работник не отрабатывает установленный срок, он обязан возместить Нанимателю расходы, связанные с обучением, в полном размере, за исключением случаев увольнения по следующим основанием:

п. 5 ч. 2 ст. 35 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее-ТК);

ст. 41 ТК; 

п. 1,3,5 ст. 42 ТК;

ст. 44 ТК.

Наниматель уведомляет работника о сумме, подлежащей возврату, в течение трех рабочих дней с момента прекращения трудовых отношений путём направления заказного письма на его адрес.

10.2.7. По просьбе работника предоставлять кратковременный социальный отпуск по семейно-бытовым и другим обстоятельствам с сохранением среднего заработка:

при вступлении работника в брак в первый раз – не более 3 рабочих дней; 

при рождении ребенка отцу – 1 день (смена);

в первый день нового учебного года для одного из родителей, чьи дети идут в первый класс – 1 день (смена);

при организации процесса похорон близких родственников (родителей, супруги, супруга, детей) работников предприятия – не более 3 рабочих дней.

10.2.8. По просьбе работника разделять трудовой отпуск на три части. При этом одна часть должна быть не менее 14 календарных дней.

10.2.9. По просьбе работника производить замену части трудового отпуска (основного и дополнительного), превышающей 21 календарный день, денежной компенсацией. 

При разделении трудового отпуска на части по соглашению сторон одна из частей трудового отпуска или определенное количество дней из этой части могут быть заменены денежной компенсацией при условии использования работником за текущий рабочий год трудового отпуска общей продолжительностью не менее 21 календарного дня. 

При этом замена денежной компенсацией отпусков, предоставляемых авансом, отпусков, предоставляемых беременным женщинам, работникам, признанным инвалидами, работникам моложе восемнадцати лет, работникам за работу в зонах радиоактивного загрязнения в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС, а также дополнительных отпусков за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый характер работы не допускается.

10.2.10. При отзыве работника с его согласия из трудового отпуска неиспользованная в связи с этим часть (части) отпуска по желанию работника предоставляется в течение текущего рабочего года или присоединяется к отпуску за следующий рабочий год или компенсируется в денежной форме.

При этом денежная компенсация за неиспользованную в связи с отзывом часть отпуска допускается при условии использования работником в текущем рабочем году не менее 14 календарных дней

10.2.11. Продолжительность трудового отпуска работников предприятия может превышать 35 календарных дней с учетом стажа работы, и с учетом дополнительного поощрительного отпуска, установленного при заключении контракта.

10.2.12. В исключительных случаях социальный отпуск без сохранения заработной платы по семейно-бытовым и другим уважительным причинам предоставлять работнику продолжительностью более 30 календарных дней.

10.2.13. Графики трудовых отпусков составлять и утверждать в установленном порядке на каждый календарный год не позднее 5 января текущего года с согласованием профсоюзного комитета.

11. ОХРАНА ТРУДА.

Наниматель обязуется:

11.1. Обеспечивать совершенствование системы менеджмента здоровья и безопасности при профессиональной деятельности.
11.2. Выделять на мероприятия по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно-бытовому обеспечению, медицинскому и лечебно-профилактическому обслуживанию работников (далее – мероприятия по охране труда) денежные средства в размере не менее 4% процентов от фонда оплаты труда.                  

11.3. Обеспечить выполнение в установленные сроки Плана мероприятий по охране труда (Приложение 12).
11.4. Организовать работу кабинета и уголков по охране труда.

11.5.
При письменном отказе работника от выполнения порученной работы в случае возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих, непредоставления необходимых средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда, приостановления и запрещения проведения работ специально уполномоченными государственными органами надзора и контроля, а так же технической инспекцией труда профсоюза предоставлять работнику до устранения нарушений (до создания надлежащих условий на рабочем месте) другую работу, соответствующую его квалификации, либо с его согласия работу с оплатой не ниже среднего заработка по прежней работе на срок до одного месяца. 

При необходимости Наниматель за счет собственных средств обязан обеспечить обучение работника новой профессии рабочего (должности служащего) с сохранением ему на период переподготовки среднего заработка.   

11.6. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда, каждому работнику при приеме на работу и в период работы давать полную информацию о состоянии и изменении условий труда на его рабочем месте, о полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях, установленных законодательством и Договором.

11.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с Перечнями рабочих мест по профессиям рабочих и должностям служащих, на которых работающим по результатам аттестации подтверждено право:

11.7.1 на доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение № 13);

11.7.2 на дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение № 10);

11.7.3 на бесплатное обеспечение молоком при работе с вредными веществами (Приложение № 15);
11.7.4 на бесплатное обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами (не менее 400 граммов в месяц мыла из расчета на одного работника), при занятости на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с  загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурных условиях (Приложение № 16).
11.8. Обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами и в установленные сроки (Приложение 14). 
11.8.1. Осуществлять постоянный контроль за качеством приобретаемых средств индивидуальной защиты на соответствие требованиям, установленным нормативными правовыми актами, в том числе техническими нормативными правовыми актами, являющимися в соответствии с  законодательными актами и  постановлениями Правительства Республики Беларусь обязательными для соблюдения, техническими регламентами Таможенного союза и  Евразийского экономического союза для данных средств индивидуальной защиты, и обеспечивать безопасные условия труда работающих;

11.8.2. Организовать надлежащий уход за средствами индивидуальной защиты: стирку, химическую чистку, обеспыливание, обезвреживание, ремонт, а так же хранение специальной одежды и специальной обуви, создать обменный фонд специальной одежды для использования его работниками во время профилактической обработки средств защиты.

11.9. Организовать проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) обязательных медицинских осмотров (далее – обязательные медосмотры) работающих, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и (или) на работах, где в соответствии с законодательством есть необходимость в профессиональном отборе, а также внеочередных медицинских осмотров работающих при ухудшении состояния их здоровья.

Обеспечить систематический контроль физического состояния работающих путем проведения предсменного (перед началом работы, смены) медицинского осмотра либо освидетельствования на предмет нахождения в  состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, в том числе с использованием приборов, предназначенных для определения концентрации паров абсолютного этилового спирта в выдыхаемом воздухе, и (или) экспресс-тестов (тест-полосок, экспресс-пластин), предназначенных для определения наличия наркотических средств или других веществ в биологических образцах.

На время прохождения периодических обязательных медицинских осмотров за работником сохраняется его место работы (должность) и средний заработок.
11.10.
Обеспечить питание работников путем оборудования на производственных участках комнат (мест) приема пищи. 

11.11. Обеспечить работающих санитарно-бытовыми помещениями.

11.12.
Работникам, выполняющим работы на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях в холодное время года, а также отдельные виды работ, наряду с перерывом для отдыха и питания предоставлять дополнительные специальные перерывы в течение рабочего дня, включаемые в рабочее время (перерывы для обогревания, отдыха на погрузочно-разгрузочных и других работах). Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов определять правилами внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором. Для указанных работников устанавливать режим работы, исключающий причинение вреда жизни и здоровью при сильной жаре и сильном морозе.

11.13. Обеспечивать безопасность при эксплуатации территории, капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений, оборудования, ведении технологических процессов и применении в производстве материалов, химических веществ. 

11.14. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работающих при возникновении таких ситуаций, оказанию потерпевшим при несчастных случаях на производстве необходимой помощи, их доставке в организацию здравоохранения.


11.15. Осуществлять обучение работников по вопросам охраны труда в соответствии с Инструкцией о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 175.

11.16. Систематически информировать работающих о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда.

11.17. Организовать контроль за соблюдением требований по охране труда на предприятии и его структурных подразделениях в соответствии с Инструкцией о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 15 мая 2020 г. № 51 и Инструкцией о порядке осуществления контроля с участием уполномоченных представителей профсоюза за соблюдением работниками требований по охране труда в организациях и структурных подразделениях системы жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь, утвержденной постановлением Коллегии Министерства жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь от 27 ноября 2020 г. № 17/3 постановлением Президиума Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий от 8 декабря 2020 г. № 241. 

11.18.
Выполнять предписания должностных лиц, контролирующих (надзорных) органов, уполномоченных на проведение проверок соблюдения законодательства об охране труда, представлений об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда, коллективного договора (соглашения) технических инспекторов труда профсоюзов и рассмотрение рекомендаций органов общественного контроля в установленные сроки. 

11.19. Обеспечить в порядке, установленном законодательством, расследование и учет несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, техническое расследование причин аварий, инцидентов на опасных производственных объектах, разработку и реализацию мер по их профилактике и предупреждению.

11.20. Лицам, получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание, при прекращении трудового договора (контракта) по основаниям, предусмотренным пунктами 3 и 5 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, наниматель выплачивает выходное пособие в размере не менее одного среднемесячного заработка.

11.21. При наступлении несчастного случая на производстве выплачивать дополнительно (помимо установленных законодательством страховых выплат) из средств Нанимателя:
11.21.1 единовременную материальную помощь семье погибшего на производстве работника в размере не менее 120-кратной среднемесячной заработной платы погибшего работника, исчисленной за 12 последних месяцев работы, предшествующих месяцу, в котором произошел несчастный случай, повлекший смерть работника;

11.21.2 единовременную материальную помощь работнику, потерявшему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве (профессионального заболевания, полученного на предприятии), в размере одной среднемесячной заработной платы работника (исчисленной за 12 последних месяцев работы, предшествующих месяцу, в котором произошел несчастный случай) за каждый процент утраты трудоспособности;

11.21.3 единовременную материальную помощь семье работника, погибшего при исполнении трудовых обязанностей вследствие чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, катастроф, дорожно-транспортных происшествий (по вине сторонних юридических или физических лиц) и иных непредвиденных обстоятельств, - в размере не менее 18 среднемесячных заработных плат погибшего, а работнику, потерявшему в таких случаях профессиональную трудоспособность, - в размере не менее 0,2 среднемесячной заработной платы за каждый процент потери трудоспособности.

11.22. Если работник, погибший в результате несчастного случая на производстве (умерший вследствие производственной травмы) или потерявший профессиональную трудоспособность в результате несчастного случая на производстве, находился в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психотропных, токсических или других одурманивающих веществ, а также нарушил правила охраны труда все вышеперечисленные выплаты не производятся.

11.23. Размер выплачиваемой материальной помощи может быть снижен пропорционально степени вины потерпевшего, определенной в документах специального расследования. В случае установления обоюдной вины Нанимателя и работника, в зависимости от степени вины работника, получившего трудовое увечье, размер единовременной материальной помощи может быть уменьшен не более чем на 25 %.

11.24. В случае гибели работника выплата сумм единовременной материальной помощи производится после получения материалов специального расследования, а при получении трудового увечья - после установления пострадавшему медико-реабилитационной экспертной комиссией процента утраты трудоспособности, с учетом обстоятельств произошедшего.

11.25. В случае ухудшения состояния здоровья работника, обусловленного условиями труда, утраты профессиональной трудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием наниматель обязан предоставить работнику с его согласия работу в соответствии с заключением врачебно-консультационной комиссии или медико-реабилитационной экспертной комиссии или обеспечить за счет средств, предусмотренных на осуществление обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, направление работника на переподготовку, профессиональную подготовку с сохранением на период получения образования среднего заработка, а при необходимости – его реабилитацию (ст.223 Трудового кодекса Республики Беларусь).

11.26.
Осуществлять обязательное страхование работающих от несчастных случаев на  производстве и  профессиональных заболеваний в соответствии с Положением о страховой деятельности в Республике Беларусь.

11.27. Оказывать содействие профсоюзному комитету в организации обучения общественных инспекторов по охране труда, освобождать их от работы на время обучения с сохранением на эти периоды среднего заработка.

11.28.
Применять меры поощрения и материального стимулирования работников за соблюдение требований по охране труда. Установить доплату общественным инспекторам по охране труда в размере 10% от оклада, при выполнении всех пунктов Положения об общественном инспекторе по охране труда. 

11.29. Предоставить общественным инспекторам по охране труда время, по согласованному с профсоюзом графику, для осуществления ими общественного контроля за состоянием условий и охраны труда работников.

11.30.
Создавать необходимые условия для проведения проверки (мониторинга), общественного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда лицами, уполномоченными профсоюзом.

11.31. Участвовать в смотре-конкурсе на лучшее проведение общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда в соответствии с Положением о смотре-конкурсе на лучшее проведение общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, утвержденным постановлением Президиума Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников МП и КБП.

11.32.
Обеспечивать участие общественных инспекторов по охране труда в осуществлении  контроля за соблюдением работниками требований по охране труда на предприятии и структурных подразделениях в соответствии со статьей 42 Закона Республики Беларусь «Об охране труда», Инструкцией о порядке осуществления контроля с участием уполномоченных представителей профсоюза за соблюдением работниками требований по охране труда в организациях и структурных подразделениях системы жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь, утвержденной постановлением Коллегии Министерства жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь от 27 ноября 2020 г. № 17/3 постановлением Президиума Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий от 8 декабря 2020 г. № 241.  

Совместно с профсоюзом рассматривать состояние условий и охраны труда на производстве, осуществлять меры по улучшению положения по этим вопросам. Принимать активное участие в смотре-конкурсе на лучшую организацию общественного контроля по охране труда.

Стороны обязуются:
11.33. Осуществлять периодический контроль за соблюдением законодательства об охране труда. 

11.34. Разработать экономический механизм заинтересованности в создании здоровых и безопасных условий труда, в соблюдении требований охраны труда.

11.35. Оказывать различные виды социальной помощи семьям погибших на производстве, инвалидам труда.

Профком обязуется:
11.36. Осуществлять постоянный общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда, трудового законодательства.

11.37. Провести в установленные сроки выборы общественных инспекторов по охране труда, утвердить составы общественных комиссий по охране труда и соблюдению трудового законодательства, провести их обучение.

11.38. Один раз в квартал на заседании Профкома с участием представителей Нанимателя рассматривать вопрос о состоянии охраны труда и заболеваемости на предприятии.

11.39. Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве, выявлении причин, приведших к гибели, травмам и профессиональным заболеваниям работников, добиваться принятия срочных мер по их устранению, оказывать материальную помощь пострадавшим и членам семей погибших.

11.40. Оказывать правовую помощь пострадавшим работникам при возникновении разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, возмещения вреда, дополнительно понесенных расходов в связи с повреждением здоровья.

11.41. Совместно с Нанимателем проводить смотр-конкурс на лучшую организацию работы по охране труда в структурных подразделениях.

12. КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ, ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ, СПОРТИВНАЯ РАБОТА И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ
Наниматель обязуется:
12.1. Отчислять денежные средства (паевой взнос) профсоюзной организации для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий, новогодних елок и удешевления стоимости детских новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни и возрождение национальной культуры и на иные социально значимые цели в размере не менее 0,15% фонда заработной платы. 

12.2. Выделять бесплатно транспорт для выездов участников культурных, спортивных и других досуговых поездок согласно разработанным Профкомом планов.

12.3. Предоставлять в бесплатное пользование помещения для занятий работников в коллективах художественной самодеятельности, любительских объединениях и клубах по интересам, спортивных секциях и кружках.

12.4. Выделять средства на аренду зданий, помещений и сооружений, необходимых для проведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы, организации досуга и отдыха работников и членов их семей.

12.5. Финансировать приобретение спортивного инвентаря, музыкальных инструментов и аппаратуры, сценической и спортивной одежды, обуви и др. 

12.6. Оздоровление работников предприятия в санаториях-профилакториях производить по путевкам, приобретенным Нанимателем, с оплатой согласно Положения о порядке направления населения на санаторно-курортное лечение и оздоровление. 

12.7. Наниматель обязуется осуществлять полную (в соответствии с п.5.10. Договора) или частичную компенсацию стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря.  
12.8. Работники, приобретающие путевки в детские оздоровительные лагеря осуществляют компенсацию в размере 10% от стоимости путевки.
12.9. Оказывать финансовую поддержку любительским коллективам художественного творчества, имеющим звание "заслуженный", наименование "народный" и "образцовый", независимо от их ведомственной принадлежности. 

12.10. Применять меры морального и материального поощрения работников, участвующих в культурно-массовых и спортивных мероприятиях.

Наниматель и профком обязуются:
12.11. Распределение путевок на лечение производить в соответствии с заключением лечащих врачей, предоставляя их в первую очередь работающим ветеранам предприятия и участникам ВОВ, бывшим воинам-интернационалистам, участникам ликвидации аварии на ЧАЭС, занятым на работах и тяжелыми условиями труда.

12.12. Организовывать оздоровление и санаторно-курортное лечение работников, создав для этого комиссию по оздоровлению и санаторно-курортному лечению.
12.13. Профкому производить компенсацию в размере 10% от стоимости путевки членам профсоюза, приобретающим путевки в санатории УП «Белпрофсоюзкурорта».
13. ЖИЛИЩНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО. 

ПОСТАНОВКА НА УЧЕТ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЖИЛЬЯ
Наниматель и профком обязуются:
13.1. Постановку на очередь для обеспечения жильем и распределение жилой площади производить совместным решением Нанимателя и Профкома в соответствии с действующими законодательными и нормативными актами. Списки лиц, которым предоставляется жилье, доводить до сведения коллектива. При наличии 15 м2 общей площади на одного члена семьи в списки нуждающихся в жилье не включать.

13.2. Оставлять на учете в списках нуждающихся в улучшении жилищных условий уволенных работников по состоянию здоровья, в том числе несоответствие занимаемой должности вследствие состояния здоровья до даты трудоустройства их к другому нанимателю.

13.3. Работник может быть включен в список работников, желающих получить жилое помещение в общежитии, только по истечении шести месяцев работы на предприятии. В случае особой заинтересованности предприятия в каком-либо специалисте Наниматель вправе уменьшить вышеуказанный срок.

13.4. Работникам, нуждающимся в улучшении жилищных условий, и в которых как в специалистах остро нуждается предприятие предоставлять возможность внеочередного строительства жилья в жилищно-строительных кооперативах, созданных на предприятии при условии их работы в организации не менее 3-х лет после окончания строительства. При этом на эти цели предусматривать резерв до 10% свободных квартир в строящемся жилье.  

13.5. Наниматель имеет право осуществлять контроль за формированием списков, включением (исключением) в состав застройщиков всех ЖСК, созданных на предприятии, требовать ежеквартальный отчет о перемещении застройщиков.  

14. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВОВЫХ ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
Наниматель обязуется:
14.1. Рассматривать и принимать меры по обоснованным требованиям, критическим замечаниям и предложениям, высказанным работниками и касающимся трудовых отношений.

14.2. Не допускать вмешательства во внутренние дела профсоюза, рассматривать ходатайства Профкома о привлечении к ответственности должностных лиц, допустивших нарушение законодательства о труде, в том числе по охране труда, не выполняющих обязательств по Договору, препятствующих выполнению профсоюзным активом уставных функций.

14.3. Предоставлять Профкому информацию, необходимую для реализации его полномочий по защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников.

14.4. Предоставлять Профкому для использования в профсоюзной деятельности имеющуюся в организации информационную базу.

14.5. Предоставлять в безвозмездное пользование Профкому необходимые для осуществления его деятельности помещения, оборудование, транспортные средства, оргтехнику и средства связи, а так же создавать иные необходимые для деятельности профсоюза условия в соответствии с законодательством и условиями соглашений.

14.6. В соответствии с Уставом Белорусского профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий: обеспечивать в соответствии с п. 106 Устава Белорусского профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий ежемесячное централизованное, через бухгалтерию, удержание членских  взносов из заработной платы работников – членов профсоюза по письменным заявлениям и перечисление их в размере 70% от общей суммы всех отчислений профсоюзных взносов на расчетный счет Профкома и 30% - на расчетный счет Минской областной организации Белорусского профессионального союза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий, одновременно с выплатой заработной платы, в том числе по кредитам банков, полученным на ее выплату.

14.7. Освободить от уплаты ежемесячных членских взносов в размере 0,1% пособий, установленных в Республике Беларусь, женщин, временно прекративших работу в связи с воспитанием детей до достижения ими возраста 3-х лет.

14.8. Согласовывать с Профкомом проект нового Устава предприятия или предложения по внесению изменений действующего.

14.9. Своевременно информировать Профком по следующим вопросам:

· назначение, отставка руководителя предприятия;

· назначение, отставка руководителей структурных единиц и подразделений;

· относительно планов производства на год и ближайшую перспективу;

· важных технологических изменений в структуре предприятия.

14.10. По требованию Профкома предоставлять экономическую и коммерческую информацию, необходимую для реализации его прав по защите трудовых и социально-экономических интересов трудящихся.

14.11. Систематически проводить встречи (раз в квартал) представителей профорганизаций с хозяйственными руководителями по вопросам социального и экономического развития коллектива.

14.12. Освобождать от основной работы представителей и не освобожденных лиц профорганизаций для участия в работе конференций, съездов и иных мероприятий на любых уровнях, а также на время краткосрочной профучебы с оплатой за счет предприятия среднего заработка.

14.13. Наниматель признает профком единственным полномочным представителем всех работников предприятия в коллективных переговорах при решении вопросов, затрагивающих жизненные интересы членов профсоюза.

14.14. Представитель профкома в лице председателя профкома или его заместителя, включается в состав общественных органов и формирований, действующих на предприятии.
Профсоюзному активу предоставляются следующие гарантии:
14.15. С работниками, избранными в профсоюзные органы и не освобожденными от основной работы, срок контракта не может быть меньше срока полномочий профсоюзного органа, членами которого они являются. Расторжение трудового договора по инициативе Нанимателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника) допускается лишь с предварительного согласия (не позднее, чем за два месяца) профсоюзного органа, членами которого они избраны, а с работниками, избранными руководителями профсоюзных органов и не освобожденными от работы, допускается только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

14.16. Привлечение к дисциплинарной ответственности работников, уполномоченных на осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, в том числе об охране труда, на участие в создаваемых на предприятии комиссиях по коллективным переговорам, рассмотрению трудовых споров, примирительных комиссиях, допускается только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого указанные работники являются. 

14.17.  Работникам, освобождённым от работы вследствие избрания на выборные должности в профсоюзных органах, предоставляются все социальные и трудовые права и льготы, предусмотренные Договором и др. локальными нормативными правовыми актами. После окончания их полномочий или сокращения должности гарантировано предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с согласия работника – другая равноценная работа (должность), в том числе с переобучением с сохранением среднего заработка. В случае невозможности предоставления работнику соответствующей прежней либо равноценной работы, направления его на переобучение за ним сохраняется его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев. Время работы в профсоюзе зачитывается в трудовой стаж.
14.18. Установить неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации доплату за сложность и напряженность работы, участие в решении вопросов охраны труда, правовой помощи работникам, поддержании дисциплины и здорового морально-психологического климата в коллективе в размере 20 процентов и казначею 10 процентов должностного оклада по основному месту работы.
15. ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Стороны договорились:
15.1. За противоправное, виновное, ненадлежащее исполнение или неисполнение работником своих трудовых обязанностей (дисциплинарный проступок) устанавливается дисциплинарная ответственность. 

15.2. За совершение дисциплинарного проступка к работнику применяются следующие меры дисциплинарного взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение;
· лишение полностью или частично дополнительных выплат стимулирующего характера на срок до 12 месяцев.

15.3. Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания применяется также уменьшение выплат стимулирующего характера (премии, надбавки за сложность и напряженность труда, надбавки за высокое профессиональное мастерство, классность и др.).

15.4. Наниматель имеет право снять дисциплинарное взыскание досрочно до истечения года по собственной инициативе, ходатайству непосредственного руководителя, профсоюза или иного представительного органа (представителя) работников, а также по просьбе работника.

16. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

16.1. Стороны несут ответственность за неисполнение (нарушение) условий Договора.

16.2. Если в течение четырех месяцев до окончания действия Договора ни одна из Сторон не внесла предложений о заключении нового Коллективного Договора, действие его продолжается до заключения нового Договора (но не более, чем на три года).

16.3. Наниматель обязуется в недельный срок рассматривать представление Профкома об имеющихся недостатках в выполнении Договора и давать Профкому мотивированный ответ в письменной форме, принимать меры к виновным в невыполнении обязательств Договора либо уклоняющимся от участия в переговорах.

16.4. Должностные лица за невыполнение обязательств Договора несут ответственность в виде:
· лишения выплат стимулирующего характера (надбавок к должностным окладам, премий и других персональных выплат);

· привлечения к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством о труде.
16.5. Профком обязуется содействовать эффективной работе предприятия присущими профсоюзам методами и средствами. При выдвижении требований к Нанимателю не прибегать к забастовкам и другим коллективным акциям в период действия Договора при условии его выполнения.
16.6. Порядок исполнения положений коллективного договора, устанавливающих выплаты работникам денежных сумм, не предусмотренных законодательством или сверх размеров, предусмотренных законодательством, в случае невозможности их реализации в срок, определенный коллективным договором, по причинам экономического, производственного, организационного характера.
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